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1. Introducéo

Os atuais desafios da sociedade s&o integrados por uma combinagéo de fatores que impactam, de forma
sistémica, a qualidade de vida das pessoas e a salde dos ecossistemas. Estes desafios tém o potencial de
virem a ser agravados no futuro, quer (i) devido a transgressdo dos limites do planetal e consequente
comprometimento dos servicos do ecossistema essenciais ao bem-estar humano, como por exemplo a
regulacéo do clima, quer (ii) devido a fragmentacéo social, onde se destacam por exemplo, temas como a
desigualdade na distribui¢céo de rendimento, a auséncia de habita¢é@o acessivel ou salérios dignos, quer (iii)

devido a necessidade de fortalecimento das estruturas de governanca.

Reconhecendo a necessidade de acao global, a Agenda 2030 das Nacdes Unidas procura dar resposta a
estes desafios através dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ao enderegar questbes
relacionadas com as dimensdes social, econémica, ambiental e de governo. Neste sentido, o
estabelecimento de parcerias e compromissos entre publicos e privados e a criacdo de instrumentos
catalisadores sdo essenciais para viabilizar a transicdo para a sustentabilidade (entendida nas suas
diferentes acecgdes), através de solugdes de financiamento e de capacitagdo as empresas, para que estas

desempenhem cada vez melhor o seu papel na sociedade e no ambiente que as rodeia.

A nivel europeu, a agenda de Financiamento Sustentavel da Unido Europeia (UE) tem feito progressos de
grande relevo desde 2018, contemplando a criagdo de mecanismos que fomentam o apoio as empresas e
ao setor financeiro através do incentivo ao financiamento privado de projetos sustentaveis e de tecnologias
de transi¢do. No ambito do quadro de finangas sustentaveis da UE, estdo a ser implementados diversos
regulamentos, diretivas, orientagdes e politicas, como o Regulamento da Taxonomia Europeia?, o
Regulamento de Divulgacéo de Financas Sustentaveis (SFDR)3, os indices de referéncia da UE em matéria
de clima constantes do Regulamento 2019/2089% o Regulamento Obrigagdes Verdes Europeias® e a
Diretiva Comunicacdo de Informacgdes sobre Sustentabilidade das Empresas® (CSRD, em inglés). E de
salientar a constante evolucao e densificagdo destes documentos que hoje sdo uma realidade para todos
os stakeholders, designadamente empresas e participantes do setor financeiro.

A importancia da mobilizagdo de recursos financeiros para financiar a transi¢édo é evidente, por exemplo,
nos esfor¢os necessarios para alcancgar a neutralidade carbdnica. Segundo o Roteiro para a Neutralidade
Carbdnica 20507, Portugal precisard de um investimento agregado de cerca de 1 bilido de euros para
alcancar a neutralidade carbonica até 2050, dos quais 85 mil milhdes de euros, cerca de 2,1 a 2,5 mil

milh&es de euros por ano, necessitardo ser mobilizados de forma adicional (cerca de 1,2% do PIB).

O apoio ao desenvolvimento da comunidade empresarial, fomentando a capacidade empreendedora, o
investimento e a criagcdo de emprego, em particular as Pequenas e Médias Empresas (PME) e Mid Caps é

uma das areas de atuacao chave na promoc¢éo da resiliéncia econémica e da inovacgdo, potenciando o

1 Planetary Boundaries, Rockstrom et al 2009

2 Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2020, relativo ao estabelecimento de um regime
para a promogéo do investimento sustentavel, e que altera 0 Regulamento (UE) 2019/2088 (JO L 198 de 22.6.2020).

¢ Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019, relativo a divulgacédo de informacdes
relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos financeiros (JO L 317 de 9.12.2019, p. 1).

4 Regulamento (UE) 2019/2089 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019, que altera o0 Regulamento (UE)
2016/1011 no que diz respeito aos indices de referéncia da UE para a transigéo climéatica, aos indices de referéncia da UE alinhados com
0 Acordo de Paris e a divulgacéo das informacdes relacionadas com a sustentabilidade relativamente aos indices de referéncia (JO L 317
de 9.12.2019, p. 17)

5 REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO relativo as Obrigacdes Verdes Europeias e a divulgacdo opcional
de _informacéo relativamente a obrigagfes comercializadas como sustentaveis do ponto de vista ambiental e a obrigacfes ligadas a
sustentabilidade

6 DIRETIVA (UE) 2022/2464 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 14 de dezembro de 2022 gue altera o Regulamento
UE) n.0 537/2014, a Diretiva 2004/109/CE, a Diretiva 2006/43/CE e a Diretiva 2013/34/UE no que diz respeito ao relato de sustentabilidade
das empresas (JO L 322 de 16.12.2022, p.15)

7 ROTEIRO PARA A NEUTRALIDADE CARBONICA 2050. Estratégia de Longo Prazo para a Neutralidade Carbénica da Economia
Portuguesa em 2050
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desenvolvimento de solugdes para os desafios da sociedade. Transversalmente, o fomento a conformidade
de praticas de governo societario relacionadas com a ética, transparéncia, combate a corrupgao e praticas
fraudulentas, assim como a prevengdo do branqueamento de capitais, devem ser refor¢adas.
Paralelamente, o foco na geracdo de valor para todos os stakeholders e a promocédo da diversidade,
equidade e inclusdo devem ter crescente ambicdo na agenda das organizacdes na jornada rumo a
integracdo da sustentabilidade nas suas estratégias de negdcio, o que devera impactar igualmente as suas
cadeias de valor através de politicas de compras sustentaveis e processos de diligéncia devida.

O setor financeiro deve, portanto, trabalhar no sentido de identificar e dar resposta a falhas e, de outro
prisma, oportunidades de mercado no acesso ao financiamento das empresas, em particular PME e Mid
Caps., para que o setor privado possa ter acesso aos recursos necessarios para financiar a sua transicao
nas dimensdes ambiental, social e de governo, com o objetivo de promover uma sociedade coesa e justa,
assim como uma economia resiliente que respeita os limites do planeta. E neste contexto que a Miss&o do
Grupo Banco Portugués de Fomento (BPF) da resposta, baseada numa visédo de sustentabilidade em toda
a linha ambiental, social e de governanga, pretendendo contribuir para o financiamento da transicdo rumo
a uma economia de baixo carbono e resiliente, através da promocao do crescimento do tecido econdémico
portugués, designadamente da consolidagdo empresarial, do empreendedorismo, da criacdo de emprego
e da estabilidade econémica.

O Grupo BPF alinha-se com os objetivos de sustentabilidade do Estado Portugués, da Unido Europeia e da
comunidade internacional, num quadro de promogé&o do desenvolvimento sustentavel e da consecugao dos
ODS. Compromete-se igualmente a seguir processos de gestdo da sustentabilidade internamente, através
do desenvolvimento e implementac¢éo de uma Estratégia de Sustentabilidade e Framework de Gestéo de

Riscos ESG com impacto nas suas operagdes internas e externas.

O Decreto-Lei n.° 63/2020 de 7 de setembro estabelece as bases para a acdo do Grupo BPF nesta area,
permitindo ao BPF aspirar a obtencéo do papel de Banco Verde de referéncia, com o proposito de conferir
capacidade financeira e acelerar as varias fontes de financiamento existentes dedicadas a investir em
projetos sustentaveis, de neutralidade carbonica e de economia circular, assim como projetos de
investigacdo e desenvolvimento, de investimento social e das qualificacdes. Destaca-se ainda a opcao de
mobilizar os instrumentos financeiros mais adequados a promocao de uma economia verde, em linha com
as orientacdes europeias para o financiamento sustentavel. De resto, o BPF é associado e signatario de
iniciativas em matéria de financiamento sustentavel, das quais se destaca a Carta de Compromisso para o
Financiamento Sustentavel em Portugal, da responsabilidade do Grupo de Reflex&do para o Financiamento
Sustentavel, coordenado pelos ministérios do ambiente e acéo climatica, finangas e economia e da qual

fazem parte as principais entidades do setor financeiro em Portugal.

Assim, a aspira¢éo do Grupo BPF como Banco Verde e Banco Promocional nacional reveste-se de especial
responsabilidade na jornada de transformacg&o para uma economia e sistema financeiro portugués mais
sustentavel. Com o objetivo de fomentar o crescimento e qualificagdo do tecido empresarial, rumo a
sustentabilidade de forma transversal, o Grupo BPF aposta no desenvolvimento de produtos financeiros,
standards e processos inovadores para o mercado nacional e internacional, ambicionando vir a ser um

player de referéncia na area do financiamento sustentavel.




2. Enquadramento do Grupo BPF

O Grupo BPF surge a 3 de novembro de 2020, como resultado da fusdo, por incorporacdo, da PME
Investimentos — Sociedade de Investimento S.A., e da IFD — Instituicdo Financeira de Desenvolvimento
S.A., na SPGM - Sociedade de Investimento S.A., conforme descrito no Decreto-Lei n.° 63/2020 de 7 de
setembro (DL BPF). E uma instituic&o impar que cria solucdes inovadoras para apoiar projetos nacionais e
internacionais, promovendo a sustentabilidade e o desenvolvimento econémico. Os bancos promocionais
sdo uma realidade global e europeia, definidos como entidades juridicas que exercem atividades financeiras
a quem os paises da UE conferem mandato para o exercicio de atividades de desenvolvimento ou de

fomentos®.

A missédo do Grupo BPF — “Financiamos o Futuro” — sera concretizada através de uma visdo assente em

trés pilares, focada na promoc¢&o do crescimento, sustentabilidade e estabilidade da economia portuguesa:

a) Crescimento, no ambito do qual o Grupo BPF se prop8e promover o empreendedorismo, a
internacionalizagao e a inovacéo, fomentando a criagdo de emprego;

b) Estabilidade, no ambito da qual o Grupo BPF se propde a desempenhar um papel anticiclico,
permitindo a recuperagé@o econdmica em periodos de crise;

c) Sustentabilidade, no ambito do qual o Grupo BPF se propde financiar a transigcdo para uma
economia com baixo teor de carbono e resiliente do ponto de vista climatico.

Para tanto, a atividade do Grupo BPF visa cinco areas-chave da economia portuguesa, tal como definido

Nnos seus estatutos:

a) Financiamento a PME — Foco em PME, Mid Caps e grandes empresas estruturais;
b) Projetos de inovacédo — Transi¢do digital, empreendedorismo e inovacao;

c) Green finance — Infraestrutura sustentavel, transporte, neutralidade carbonica;

d) Impacto social — Saude, cuidados de longa duracao, educacao e habitacéo social;

e) Infraestrutura — Projetos de investimento desenvolvidos a nivel nacional ou local.

O Grupo BPF é constituido pelo Banco e por seis sociedades ou instituigdes financeiras, nomeadamente a
Portugal Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A, Turismo Fundos — SGOIC, S.A, e quatro
Sociedades de Garantia Mutua (SGM) — Norgarante, Lisgarante, Garval e Agrogarante (estas Ultimas,
apesar de ndo serem maioritariamente detidas pelo BPF, consolidam contas através do método de
equivaléncia patrimonial). Vira a integrar também a SOFID — Sociedade para o Financiamento do
Desenvolvimento, S. A. nos termos do Decreto-Lei n.° 119/2023, de 22 de dezembro e é expectavel que
venha a acolher também a COSEC, conforme o disposto no Despacho n.° 7662-A/2022, embora ainda seja
incerto o modelo dessa incorporagédo. Descreve-se abaixo, sumariamente, a atividade principal de cada

empresa que atualmente compd&e o Grupo.

A presente carta de compromissos € aplicavel ao BPF e as suas participadas que compdem o Grupo,

presentes e futuras.

& Comunicagdo COM (2015) 361 final da Comiss&o: o papel dos bancos de fomento nacionais no Plano de Investimento para a Europa




2.1. Banco Portugués de Fomento

No que diz respeito ao Banco, atualmente a respetiva atividade principal prende-se fundamentalmente com
a gestdo de fundos, complementada por outros produtos bancarios. A oferta de produtos bancarios, quer
do BPF, quer através dos fundos por si geridos, divide-se em instrumentos de capital, garantia, divida e
crédito a exportagdo. Estes instrumentos sdo comercializados indiretamente, através de instituicdes
financeiras selecionadas que atuam como intermediarios financeiros, ou diretamente, como em certos
produtos de capital, nos quais os fundos geridos pelo BPF s&o responsaveis pelo investimento direto em

potenciais beneficiarios.

O BPF gere um total de 11 fundos®, dos quais se salientam, em termos de volume, o Fundo de
Contragarantia Mutuo (aliado a integracéo do BPF no Sistema Nacional de Garantia Mutua), vocacionado
para instrumentos de garantias, em particular contragarantias das garantias concedidas pelas SGM, e o
Fundo de Capitalizacéo e Resiliéncia, vocacionado para instrumentos de capital e quase-capital distribuidos

diretamente ou através de intermediarios financeiros.

No ambito dos instrumentos de capital e quase-capital, 0 BPF gere o Fundo de Capital e Quase Capital
(FC&QC), o Fundo de Capitalizagdo e Resiliéncia (FACR), o Fundo de Capitalizagdo das Empresas dos
Acores (FCEA), o Fundo de Fundos para a Internacionalizacéo (FFI) (todos ainda em fase de investimento),
o Fundo de Coinvestimento 200M, o Fundo para a Inovagéo Social (FIS) , o Fundo Auténomo de Apoio a
Concentracéo e Consolidagdo de Empresas, o Fundo de Apoio ao Financiamento a Inovagao (FINOVA) e
o0 Fundo de Sindicacdo de Capital de Risco (estes Ultimos ja em fase de desinvestimento). Os referidos
fundos e instrumentos tém um ambito setorial genérico (ex. empresas em fase de arranque ou de expansao,

venture capital, crescimento e consolidagdo) ou especifico (ex. tecnologia, turismo ou inovagao social).

No ambito do que sado instrumentos de garantias, o BPF gere o Fundo de Contragarantia Mutuo, que
intervém num vasto conjunto de linhas de crédito com garantia publica, vocacionadas para setores
genéricos (ex. apoio a atividade econdmica, tesouraria ou investimento) ou especificos (setor social,
descarbonizagdo e economia circular ou turismo), bem como o Fundo de Divida e Garantias, o FINOVA e

o FIS (em desinvestimento).

No que respeita a instrumentos de divida, o BPF tem disponivel uma linha financiada pelo Banco Europeu
de Investimento, com o objetivo de disponibilizar as PME e Mid Caps portuguesas financiamento de longo

prazo com menor custo, por intermédio de Instituicdes de Crédito.

No que respeita a instrumentos de crédito a exportacdo, no ambito da Convencédo entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Angola encontra-se disponivel uma dotagao de €2.000 milhdes para cobertura
de riscos de créditos inerentes a exportagdo de bens de equipamento e servigos de origem portuguesa
destinados a Republica de Angola. O BPF assume, por mandato concedido pelo Estado Portugués através

da Diregcdo-Geral do Tesouro e Financas, as fungdes de Agéncia de Créditos a Exportagéo.

¢ Havendo um 12.° - FITEC - mas apenas na componente de gestéo financeira




2.2. Portugal Ventures

A Portugal Ventures é uma sociedade de capital de risco que investe em startups com sede em Portugal
gue criam solugdes inovadoras, com capacidade de internacionaliza¢éo, em particular nas areas de Digital,
Engenharia & Industria, Ciéncias da Vida e Turismo, nas fases pre-seed, seed e series A. Realiza
investimentos através dos fundos de capital de risco que gere, contando a 31 de dezembro de 2023 com
15 fundos sob gestédo, dirigidos a setores genéricos (ex. Early Stage ou Grow and Expand) e setores

especificos (ex. Universities, Turismo ou Atlantico).
2.3. Turismo Fundos

A Turismo Fundos (hoje denominada Fomento Imobiliario) tem a sua atividade dedicada a gestédo de
fundos imobiliarios, através dos quais adquire imoveis integrados no patriménio das empresas, como forma
de dotacdo de recursos financeiros imediatos, para subsequente arrendamento (normalmente
acompanhado da opgéao/obrigacao de recompra). A 31 de dezembro de 2023 geria cinco fundos imobiliarios.

2.4. Sociedades de Garantia Mltua

O Sistema Nacional de Garantia MUtua € um sistema mutualista de apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas (PME), que fornece garantias financeiras para facilitar a obtencao de crédito por estas entidades.
Neste contexto, o Grupo BPF detém atualmente participagbes em quatro SGMs, nas quais é o maior

acionista promotor.
A atuacdo das quatro SGMs é dividida consoante a area geogréfica ou setor agroindustrial:

e Agrogarante: Apoio a empresas do setor agroindustrial, a nivel nacional;
e Garval: Apoio a empresas dos Acores e centro de Portugal;
e Lisgarante: Apoio a empresas da Madeira e sul de Portugal,

e Norgarante: Apoio a empresas do norte e centro norte de Portugal.




3. Ambito

Este documento define a abordagem de sustentabilidade do Grupo Banco Portugués de Fomento, S.A e as
linhas orientadoras de atuacao do Grupo em matéria de Desenvolvimento Sustentavel. A definicdo da Carta
de Principios de Sustentabilidade do Grupo BPF (“Carta de Principios”) teve em conta a sua Missdo e
Objeto Social e inspira-se nos principios e orientagdes presentes nas principais convencdes e protocolos

internacionais, codigos de conduta e guias internacionalmente aplicaveis nesta matéria (Ver Anexo ).

Procurou-se, desta forma, alinhar este documento, designadamente, com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel definidos pela Agenda 2030 das Nagdes Unidas, Acordo de Paris, Quadro Global de
Biodiversidade de Kunming-Montreal, Acordo de Principios da Banca Responséavel (PRB) e Principios de
Investimento Responséavel (PRI) da Iniciativa Financeira do Programa das Nag8es Unidas para o Ambiente
(UNEP-FI), bem como com o artigo 49.° do Regime Juridico do Setor Empresarial do Estado, as
expectativas de supervisdo em matéria de risco climéatico e ambiental definidas pelo Banco de Portugal e a
Estratégia de Cooperagdo Portuguesa 2030.

Esta Carta define o referencial de sustentabilidade do Grupo BPF, tendo ligagdo com diversas politicas e
planos do Grupo, que sédo publicos, designadamente:

e Politica de Prevenc¢éo do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo
e Cddigo de Boa Conduta para a Prevencédo e Combate ao Assédio no Trabalho

e Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas

e Plano de Igualdade de Género

o Relatdrio de Remuneragdes Pagas a Homens e Mulheres




4. Sustentabilidade no Grupo BPF
4.1. Principios de Sustentabilidade do Grupo BPF

O Grupo BPF enfrenta o desafio, mandatado pela decisdo da Comissdo Europeial® que autorizou a sua
criagdo e pelo Decreto-Lei'! que aprova os seus estatutos, de se tornar o Banco Verde nacional,
responsavel por dinamizar instrumentos financeiros que promovam projetos sustentaveis, o que esta
diretamente ligado com o facto de Portugal ter definido metas ambiciosas no dominio climatico relacionadas
com a mitigacéo e adaptagédo as alteragdes climaticas, expressas no Plano Nacional Energia e Clima 2021-
2030 e no Roteiro para a Neutralidade Carbonica 2050. Neste sentido, o Grupo BPF pretende continuar a
avancar com o alinhamento das suas atividades e operacdes com as financas sustentaveis, de forma a
contribuir para a descarbonizagdo da economia portuguesa e das geografias onde atua, assim como da
sua proépria carteira.

O Grupo BPF contempla iniciativas relacionadas com todas as dimensdes ESG, designadamente em
matéria de agao climética, ambiental e da biodiversidade, com a ambi¢do de maximizar o impacto positivo
—i.e., oincentivo a transi¢céo da economia portuguesa - e reduzir o impacto negativo ao longo da sua cadeia
de valor, controlando a sua prépria exposicdo a riscos climéaticos e ambientais. Estas iniciativas estdo em
constante evolucdo para dar resposta aos temas materiais para a atividade do Grupo BPF e gerar valor

para os seus stakeholders internos e externos.
Com a presente Carta de Principios de Sustentabilidade, o Grupo BPF pretende garantir:

a) O alinhamento da sua estratégia global de negécio, politicas de investimento, processos de
decisdo e politicas de gestdo de ativos, através da integragdo das variaveis ndo financeiras
(nomeadamente em matéria ambiental, social e de governo) com as necessidades da
sociedade e as expectativas dos cidaddos, tal como expresso nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas, Acordo de Paris, Convengdo da

Diversidade Bioldgica e quadros de politica relevantes a nivel nacional e internacional;

b) Uma trajetdria de aumento dos impactos positivos do Grupo e de reducédo paulatina dos seus
impactos negativos, através de uma gestdo de risco orientada para as Pessoas, para as
Empresas, para a Sociedade e para o Planeta, resultantes das suas atividades, produtos e
servicos. Para este fim, ira definir e comunicar objetivos e metas nas areas com maiores

impactos significativos;

C) A promogdo de conhecimento e de melhor informagdo, em base setorial, que permita
assegurar o continuo alinhamento entre a missao do Banco (e do seu papel de Banco Verde)
e os desafios e necessidades sentidos pelos diferentes setores econdmicos nacionais,
designadamente os mais importantes para a transicao climatica e ambiental. Neste contexto,
promover ainda a troca de conhecimento e experiéncias entre entidades do Grupo que operam

em setores e com produtos e contrapartes distintos;

d) A implementacao de um quadro efetivo de governo societario em matéria de sustentabilidade
e de uma cultura de banca responsavel, que permita operacionalizar os principios aqui

assumidos;

0 Decisdo da Comisséo Europeia que autoriza a criagdo do Banco Portugués de Fomento. C(2020) 5276 final de 4.8.2020

Decreto-lei n° 63/2020 de 7 de setembro gque regula a Regula a atividade e funcionamento do Banco Portugués de Fomento, S. A., e
aprova os respetivos Estatutos.
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e)

f)

9)

h)

k)

A consulta, envolvimento proativo e parceria com 0s seus stakeholders mais relevantes, de

modo a atingir os objetivos de sustentabilidade da sociedade;

A criacdo dos mecanismos necessarios para integrar, em conjunto com as pessoas e
empresas beneficiarias de garantias, mutudarias de instrumentos de divida ou investidas de
instrumentos de capital ou quase-capital (“Beneficiarios”) e demais stakeholders as préaticas
ESG na gestédo corrente, de forma a progressivamente assegurar o destaque na oferta de
servicos financeiros sustentaveis em linha com a sua missao enquanto Banco Verde;

A dinamizacao de solugdes de apoio empresarial, que se assumam complementares a oferta
da banca comercial, e que sejam especialmente focadas no apoio a transi¢céo das Pequenas
e Médias Empresas e Mid Caps Portuguesas, em especial para empresas de cariz exportador;

A integracdo, nas ferramentas e metodologias de avaliacdo de risco financeiro, dos critérios
climaticos e ambientais, promovendo nédo s6 a missdo do Banco, mas também uma gestao sa
e prudente dos riscos;

O reporte e divulgacao de toda a sua atividade e dados da forma mais transparente possivel
e de acordo com as melhores préaticas internacionais, em particular no que se refere a
promocao, ativa, da transicao da economia portuguesa e ao controlo dos riscos climaticos e

ambientais no seu modelo de negdcio;

O contributo para a divulgagdo e consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
prioritérios para o Grupo BPF, promovendo a¢8es proprias na matéria, inclusive através da

sua oferta, e aliando-se a iniciativas nacionais e internacionais;

O alinhamento das suas atividades fora de Portugal e da Unido Europeia, com os objetivos e
prioridades da Estratégia de Cooperagdo Portuguesa 2030%?, Estratégia Global da UE'® e

Consenso Europeu sobre o Desenvolvimento'4.

4.2. Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O cerne da Missao do Grupo BPF centra-se em apoiar o desenvolvimento econémico e social de Portugal

e das geografias onde atua através da criagdo e disponibilizacéo de solu¢des inovadoras, competitivas e

adequadas as necessidades e desafios do ecossistema empresarial, potenciando a capacidade

empreendedora, o0 investimento e a criagdo de emprego. Ambiciona, desta forma, promover a

sustentabilidade e a coeséo econdmica, social e territorial das geografias que abrange.

E com este sentido de missdo que o Grupo BPF se compromete a alinhar a sua atividade com a

prossecucédo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas.

No &mbito da sua atividade atual, tem particular impacto nos seguintes ODS:

ERRADICAR
APOBREZA

3 SAUDE IGUALDADE TRABALHODIGNO 1 REDUZIR AS
DEQUALIDADE

DEGENERD E CRESCIMENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES
_~

=)

v

e
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 121/2022 de 9 de dezembro

13 «visgo partilhada, acdo comum: uma Europa mais forte — Estratégia global para a politica externa e de seguranca da Unido Europeia»,

junho de 2016

14 Declaragdo comum sobre o Novo Consenso Europeu sobre o Desenvolvimento, «O nosso mundo, a nossa dignidade, o nosso futuro»
(JO C 210 de 30.6.2017, p. 1).

11

11 CIDADESE PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAQ
D0S DBJETIVOS


https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/documento?i=-estrategia-da-cooperacao-portuguesa-2030

5. Compromissos

Com o objetivo de ser um agente ativo na transicdo da sociedade para a sustentabilidade a nivel nacional
e internacional, o Grupo BPF compromete-se a nortear a sua atuagdo, quer nas suas operac¢des internas,
guer externas, através de um conjunto de compromissos que contribuem para a regeneragéo das empresas,
da sociedade e do Planeta, considerando a dependéncia sistémica das dimensdes de governanga, sociais
e ambientais. As dimensdes referidas baseiam-se nos objetivos e principios fundamentais enunciados no
quadro juridico e nas politicas pertinentes do Estado Portugués e da UE na matéria, assim como nos
tratados e convengdes internacionais aplicaveis, como a Agenda 2030 das NagOes Unidas e demais
convengOes identificadas no Anexo |, sem prejuizo de considerar outros fatores especificos inerentes ao

ambito de atuacao do Grupo.
Para esse efeito, 0 Grupo BPF compromete-se designadamente a:

Agir pelo Planeta, contribuindo para um desenvolvimento que respeita os limites do planeta, através
do(a):

e Desenvolvimento de iniciativas internas e externas de alinhamento com os objetivos do Acordo de

Paris, com foco em:

o Definir uma estratégia interna de reducdo das emissdes, diretas e indiretas, de gases
com efeito de estufa (GEE) no horizonte de 2050, decorrentes das operagdes préprias e
do financiamento aos Beneficiarios, compativel com o Acordo de Paris e alinhadas com
a ciéncia e que contribua para o respeito pelos limites nele previstos;

o Desenvolver solugdes de financiamento que contribuam para a descarbonizagédo da
economia, com o objetivo de contribuir para a aceleracdo da transicdo climatica e
energética, em linha com os objetivos de redugédo das emissdes de GEE assumidos a

nivel nacional, europeu e internacional;

o Promover a adaptagdo as alteracdes climaticas, com destaque para a promogdo da

resiliéncia e redugdo do risco de catastrofes naturais;

e Contributo para a transigdo justa dos territérios mais negativamente afetados pela transi¢do para
a neutralidade carbdnica, no sentido de procurar minimizar as implicacdes econémicas, ambientais

e sociais;

e Definicdo de uma estratégia e plano de agdo para a Natureza, nomeadamente através do
alinhamento das operacdes e portefolios do Grupo BPF com o Quadro Global de Biodiversidade
de Kunming Montreal e do mapeamento e avaliagdo da exposicdo do Grupo BPF aos riscos,

dependéncias e impactos na Natureza.

e Aceleragdo da transi¢do para a economia circular, através do apoio a iniciativas internas e externas
que promovam a reducao do consumo de recursos (ex. papel, plasticos e outros materiais, assim
como aumento da eficiéncia energética dos edificios), incentivo a reutilizacéo através da extensao
do ciclo de vida dos produtos/equipamentos e a minimizacdo da produgdo de residuos, assim
como novos modelos de negdcio assentes na circularidade e descarbonizacdo de processos

produtivos;
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Prevencgdo e mitigagdo da poluicdo atmosférica, hidrica e do solo, quer nas suas atividades e
operacg@es internas, como nas atividades externas, com concretizagdo ao nivel de estratégia,

politicas e analise de risco;

Medicao do impacto decorrente da sua atividade no ambito das financas sustentaveis, através do
desenvolvimento de métricas e indicadores para medir e reportar a contribuigdo para a mitigagao
e adaptacdo as alteragbes climaticas, protegdo e restauro da biodiversidade e servicos do
ecossistema, incluindo recursos hidricos e gestao integral da agua, assim como outros temas na

dimensado ambiental para os quais venha a contribuir;

Promocao da gestéo eficaz dos riscos financeiros decorrentes das alteragfes climaticas, assim
como da perda de biodiversidade e servigos do ecossistema, e dos impactos sociais e ambientais

associados a sua atividade;

Promocdo da integragdo dos riscos ambientais e sociais no processo de analise de risco,
suportada pela Framework (Quadro) de Gestdo de Riscos ESG do Grupo, através da:

o Implementacdo de uma politica de gestéo de riscos ESG;

o Integracdo dos riscos ESG na avaliagdo de risco de acordo com a estratégia do BPF;

o Definicdo de indicadores para os riscos ESG e respetiva monitorizagao.

Definicao dos setores e atividades que serdo alvo de politica de exclusdo ou condicionamento no
acesso aos servicos financeiros do Grupo BPF, em estreito alinhamento com o principio Do No
Significant Harm da Taxonomia da UE e com outras normas ambientais e sociais
internacionalmente relevantes e com o objetivo de caminhar progressivamente para uma

sociedade livre de combustiveis fésseis;

Contributo para a divulgagdo e sensibilizacdo de conhecimento acerca das tematicas de
sustentabilidade e ESG no setor financeiro e empresarial através da disseminagdo de know-how
para PMEs e comunidade, com partilha de conhecimento e oportunidades disponiveis, aliado a
promocgao de iniciativas similares no ambito das acdes de responsabilidade social corporativa do
Grupo BPF,;

Fomento a mobilidade sustentavel através da definicdo de uma Politica de Mobilidade interna
minimizadora de emiss@es de GEE, com o objetivo de reduzir a pegada carbdnica das operagbes
do Grupo BPF;

Formacao dos seus colaboradores e stakeholders-chave em matéria de sustentabilidade.

Trabalhar com as Pessoas na promoc¢ao de uma sociedade inclusiva e justa, através da(o):

Promocao do respeito pelos Direitos Humanos no &mbito da sua atividade e ao longo da sua cadeia
de valor, através nomeadamente da definicdo de uma Politica de Direitos Humanos, em linha com

as orientagdes internacionalmente aplicaveis;

Respeito pelos Direitos Fundamentais no Trabalho dos seus colaboradores e cadeia de valor,
através da implementagdo de medidas que assegurem condicdes de trabalho justas, dignas e
seguras, repudiando praticas que promovam o trabalho forcado, o trabalho infantil e qualquer tipo
de exploracao, assédio, violéncia e discriminacdo, cumprindo os principios da Declaracédo da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no

Trabalho. Nesta matéria, a nivel interno destacam-se as a¢des no cumprimento do Cédigo de Boa
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Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Grupo BPF, sem prejuizo de

outras normas aplicaveis;

Promocao da Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) com os colaboradores do Grupo BPF e
stakeholders externos, através, por exemplo, de iniciativas em prol da igualdade de género, como
o Plano para a Igualdade de Género ja existente, e de outras que o Grupo identifique como
prioritarias;

Valorizagdo dos seus colaboradores, através da implementagéo de iniciativas voltadas para a
atracdo e retencdo de talento baseadas na formacdo, mobilidade de carreira, igualdade de
oportunidades, remuneragéo justa, promogado da saude mental e praticas de flexibilidade, como o

Modelo de Trabalho Flexivel em vigor, que promovam o equilibrio entre a vida profissional, familiar

e pessoal, assim como o desenvolvimento de competéncias e progressao de carreira;

Promocao de acdes em prol da literacia financeira com vista a abranger empreendedores,
empresarios e gestores de PMEs, fortalecendo o conhecimento na matéria e dando a conhecer
oportunidades para uma melhor gestao financeira;

Contributo para a coeséo social e territorial, em particular para a promoc¢do do desenvolvimento
econdmico sustentavel e a resiliéncia das comunidades e regides nas quais atua, designadamente

através do fomento ao empreendedorismo e inovacgédo e de oferta especifica para o setor social;

Desenvolvimento de iniciativas de envolvimento com os Beneficiarios, fornecedores e parceiros-
chave no sentido de os enquadrar sobre os Principios de Sustentabilidade do Grupo e sobre os

compromissos decorrentes, com o objetivo de promover crescente alinhamento.

Assegurar a adesdo aos principios de bom Governo e transparéncia, transversalmente, através

da(o):

Promocao de boas praticas de governo societério junto dos seus Beneficiarios, nomeadamente
em matéria de gestao e sucessdo empresarial, contemplando a gestdo de riscos, os direitos dos
acionistas, estrutura de remuneracao, composic¢ao do 6rgdo de administracao, independéncia dos

membros e efetividade de atuacéo do orgéo de fiscalizagdo, e cumprimento de obrigacdes fiscais;

Representacdo equitativa de género em cargos de média e alta direcdo, com monitorizagdo

através de indicadores do Plano de Igualdade de Género do Grupo BPF;

Revisdo das atuais politicas e procedimentos internos e desenvolvimento de atualizagBes e novos

documentos que incorporem ou intensifiquem os temas ESG, conforme aplicavel;

Incluséo progressiva de indicadores de desempenho ESG na politica de remuneragées dos 6rgaos

sociais, estruturas e colaboradores;

Cumprimento de medidas que promovam a ética e combatam a corrupgdo em todas as relacdes
do Grupo BPF, abrangendo todos os seus stakeholders internos e externos, conforme disposto no
seu Caodigo de Conduta, Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas,

Politica de Participagdo de Irregularidades e outras normas aplicaveis;

Contributo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das NagGes Unidas através
do alinhamento da atividade do Grupo BPF com os ODS prioritarios na ética da atividade do Grupo,
e subsequente monitorizagdo do progresso;

14




Transparéncia da informagao néo-financeira da atividade do Grupo BPF, através da medigdo do
impacto das suas operagOes e cadeia de valor nas dimensdes ambiental, social e de governo
corporativo, para reporte de informacgéo de sustentabilidade nos moldes dos referenciais de reporte
aplicaveis;

Incentivo a transparéncia da divulgacdo de informacgdo relacionada com o desempenho em

sustentabilidade dos Beneficiarios;

Desenvolvimento de uma Politica de Compras Sustentaveis com critérios de sustentabilidade para
a selecdo de fornecedores, aplicavel a contratacdo publica, com vista a valorizar praticas

ambientais e sociais responsaveis por parte dos fornecedores;

Colaboracdo com outras entidades e parceiros, como associa¢des e congéneres, em iniciativas
de partilha de conhecimento e boas praticas para maximizar o contributo e impacto gerado pelo
Grupo BPF.
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6. Modelo de Governo da Sustentabilidade

O Modelo de Governo para a Sustentabilidade do Grupo BPF é composto pelas estruturas seguintes:

a)

b)

c)

d)

Conselho de Administragdo (CA) - Orgdo com responsabilidade maxima, responsavel pela
aprovacdo da estratégia de sustentabilidade, pela aprovacéo Ultima das propostas e respetivos
orcamentos apresentados pelo Comité de Sustentabilidade (COS) e pela concessédo de poder aos

Orgéos de Estrutura para implementar as respetivas agdes;

Comisséo Executiva (CE) — Orgéo executivo de gestdo do Grupo BPF, responsavel pela definicdo
da proposta de estratégia de sustentabilidade e por propor ao CA propostas e orgcamentos

apresentados pelo COS, bem como pela execucéo das deliberacdes do CA;

Comité de Sustentabilidade (COS) — O COS emana da Comissdo Executiva e € um 06rgao
consultivo da Comissao Executiva e do Conselho de Administracdo que tem o papel de assegurar
a supervisdo da gestdo e orientar o processo de tomada de decisdo relativamente a
implementacdo da Estratégia de Sustentabilidade do Grupo BPF. O COS é composto pelo
Presidente da Comiss@o Executiva, administrador executivo com o pelouro da Sustentabilidade
que preside, e por outros dois administradores executivos, com os pelouros do risco e comercial.
Tém também assento nesta estrutura os representantes das varias direcdes do BPF nomeados
pela CE e sempre que necessario, os presidentes das Comissfes Executivas das empresas
participadas e outros representantes de entidades parceiras e/ou externas. A sua missao,
atribuig@es, funcdes e atividades encontram-se definidas no respetivo Regulamento;

Nucleo de Sustentabilidade (Nsust) — Estrutura incluida dentro da Dire¢do Corporativa e de
Sustentabilidade com a responsabilidade de assessorar e apoiar os Orgéos de Administracéo,
bem como as outras entidades do Grupo BPF em matérias de estratégia e implementacdo da
Sustentabilidade, Financas Sustentaveis e ESG (Environmental, Social e Governance),
responsabilidade social corporativa e alteracdes climaticas. A sua missao, atribui¢des, funcdes e
atividades encontram-se definidas no respetivo Estatuto Organico;

Nucleo de Risco ESG — Estrutura incluida na Dire¢do de Risco do BPF com a responsabilidade de
integrar a gestao dos riscos climaticos e de outros fatores de risco ESG no d&mbito dos trabalhos
da funcdo gestao de riscos. As suas principais fungfes/ atividades encontram-se definidas no

Estatuto Orgénico da Diregéo de Risco.

Grupos de Trabalho (GT) — Estruturas dinamicas compostas por membros propostos pelo COS a
Comissdo Executiva. Tém como principais fungBes o desenvolvimento, em colaboracdo com o
Nsust, de todas as acgdes necessarias para atingir os objetivos propostos, a elaboracdo da
documentagdo a ser proposta para parecer ao COS e reflexdo ou sugestdo de novos

Compromissos e metas.
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7. Implementacédo e Revisédo da Carta de Principios

O Conselho de Administracdo aprovou esta Carta de Principios a 3 de abril de 2024, sem prejuizo da
realizacdo de consulta publica durante 0 més de abril de 2024 que podera originar alteracdes, devendo a
mesma estar disponivel para acesso publico no site do Grupo BPF.

A aplicacdo da Carta de Principios abrange a atividade e as diversas areas de operacdo do Grupo BPF,
devendo fazer-se cumprir por todos os colaboradores e outros stakeholders que atuem em representacdo
do Grupo.

A Carta de Principios devera ser revista até ao dia 3 de abril de 2025 e, dai em diante, a cada 2 anos ou
sempre que se justifigue, nomeadamente no contexto de alteracdes a atividade do Grupo BPF, alteracbes
regulamentares ou outros fatores.
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Anexo I: Principais convenc¢8es nas quais se baseia esta Carta de Principios

e Principios do Equador (diretrizes da International Finance Corporation);

e Nagdes Unidas: Declaragéo Universal dos Direitos Humanos;

e Pacto Mundial das Na¢des Unidas;

e Iniciativa Financeira do Programa das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente (UNEP FI);

e Principios de Banca Responsavel (UNEP FI);

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢des Unidas;

e Convencdao sobre o Comércio Internacional das Espécies de Fauna e Flora Selvagens Ameacadas
de Extingdo (CITES);

e Lista de Zonas Humidas de Importancia Internacional (RAMSAR);

e Lista de habitats naturais criticos da Unido Internacional de Conservagao da Natureza (UICN);

o Lista de Areas Protegidas pelas Nacdes Unidas em 2014;

e Lista do Patrimonio da Humanidade da UNESCO;

e Codigo de Conduta da Comissao Europeia para as empresas europeias que operam em paises
em desenvolvimento;

e  Principios orientadores sobre as Empresas e os Direitos Humanos das Nagdes Unidas;

e Carta Circular n.° CC/2021/00000010 do Banco de Portugal sobre a Definigdo de expectativas de
supervisdo sobre a identificacdo e gestédo dos riscos financeiros relacionados com as alteracdes
climéaticas e ambientais para as instituicdes menos significativas

e Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 121/2022 de 9 de dezembro de 2022 que aprova a
Estratégia da Cooperacao Portuguesa 2030

e Cddigo de Governo das Sociedades do Instituto Portugués de Corporate Governance, 2018
(revisto em 2023);

e Guias da OCDE para as empresas multinacionais;

e Recomendacdo do Conselho da OCDE sobre Abordagens Comuns em matéria de Créditos a
Exportagdo com Apoio Oficial e Diligéncia Ambiental e Social;

e Convengdes fundamentais da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT);

e Acordos alcangados na COP28, COP21 de Paris 2015 sobre as alteragdes climéticas;

e  Grupo Financeiro Internacional contra o trafico de espécies selvagens
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