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CAPITULO | - CONSIDERACOES INICIAIS

Artigo 1.°— Caracterizacao da Comisséao de Auditoria

1.

A Comissao de Auditoria € o 6rgéo de fiscalizagdo do Banco Portugués de Fomento, S.A. (BPF), sendo
gue os seus membros integram simultaneamente o Conselho de Administragao.

A Comissao de Auditoria constitui um 6rgdo autbnomo e diferenciado relativamente ao Conselho de
Administracdo, sendo os seus membros designados em Assembleia Geral.

Artigo 2.°- Objeto

1.

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras aplicaveis ao funcionamento da
Comisséo de Auditoria, bem como as normas de conduta dos respetivos membros, em complemento
do disposto na Lei, no Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020 que regula os sistemas de governo e
controlo interno e nos Estatutos, que constam do Decreto-Lei n.° 63/2020, que regula a atividade e o
funcionamento do BPF e aprova os respetivos Estatutos.

O presente Regulamento foi incondicionalmente aprovado por todos os membros da Comissédo de
Auditoria e obriga-os individualmente.

Cada um dos membros da Comisséo de Auditoria reconhece e aceita que o Regulamento:

e Constitui um documento essencial ao funcionamento da Comissao de Auditoria do BPF e uma

protecéo adequada dos direitos de cada um dos seus membros;

e Deverd ser subscrito integralmente e sem reservas por cada novo membro que, a partir da

presente data, venha a ser designado para a Comissdo de Auditoria.

CAPITULO Il - COMISSAO DE AUDITORIA

Artigo 3.°- Composicéao

1.

A Comissao de Auditoria € composta por trés membros efetivos, um presidente e dois vogais, todos
designados pela Assembleia Geral os quais, sem prejuizo da sua competéncia especifica, sédo

formalmente administradores ndo executivos, com assento no Conselho de Administracao.




2.  Os membros da Comisséo de Auditoria, incluindo o seu Presidente, sdo, na sua maioria, independentes

e estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades legalmente estabelecido.

3. Sem prejuizo de outros requisitos legais, designadamente os de adequacéo previstos no Regime Geral
das InstituicGes de Crédito e Sociedades Financeiras, os membros da Comissdo de Auditoria devem
possuir as competéncias, qualificacdes e experiéncia profissionais apropriadas ao exercicio das suas
funcdes, ter curso superior adequado e elevada competéncia e conhecimentos nas areas de estratégia,
financas, contabilistica, relato financeiro e auditoria ou conhecimento operacional na area bancéria e

financeira.

4.  Aos membros da Comisséo de Auditoria € vedado o exercicio de quaisquer fun¢des executivas no BPF
ou nas respetivas subsidiarias.

5. Os membros da Comissdo de Auditoria poderdo integrar outras Comissdes Especiais do Conselho de
Administracdo, mas o seu Presidente ndo podera presidir a outra Comisséo.

6. Em articulagdo com o Conselho de Administragéo, a Comissao de Auditoria deve garantir que a sua
sucessao é feita de acordo com o disposto na politica de sucesséo que deve incluir, nomeadamente:

a) lIdentificacdo e descricdo de perfis de fungcdo detalhados, incluindo, pelo menos, o papel
organizacional do cargo, as principais responsabilidades e interacdes, formacdo académica,
experiéncia profissional e competéncias de gestdo ou aptiddes especificas necessarias;

b) Processo (interno, externo ou ambos) de suporte a sele¢do e avaliagao de potenciais sucessores;
c) Lista permanentemente atualizada de possiveis candidatos a cargos no 6rgao de fiscalizagdo.

7. Em articulagdo com o Conselho de Administracdo, a Comissdo de Auditoria deve assegurar que o BPF

dispde de politicas e processos internos que permitam:

a) lIdentificar e avaliar as necessidades ao nivel da composicdo e organizacdo do Conselho de
Administragdo e da Comisséo de Auditoria, descrevendo detalhadamente as responsabilidades e
tarefas a desempenhar por cada um dos seus membros, bem como as competéncias e experiéncia

profissional para o efeito;

b) Identificar, selecionar e avaliar potenciais candidatos a membros, atendendo as responsabilidades

da Comiss&o de Nomeacdes e Compensacdo do BPF, quando esta exista.

Artigo 4.° - Presidente e substituicéo provisoria
Nas auséncias e impedimentos do presidente, este € substituido, nos seguintes termos:

a) Pelo membro da Comisséo de Auditoria ao qual tenha sido expressamente atribuido esse direito

no ato de designacéo;

b) Na falta da atribuicdo referida no ponto anterior, por quem o presidente da comissdo designar

pontualmente;
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c)

Na falta desta designacéo referida no ponto anterior, pelo vogal que se encontrar ha mais tempo

em fungbes e, em caso de igualdade, pelo mais velho.

Artigo 5.°— Comités

1. A Comisséo de Auditoria estabelece os comités de apoio que considerar necessarios a mais eficiente

prossecucao das suas competéncias.

2. Adicionalmente, compete ao Conselho de Administracdo e a Comissdo de Auditoria a aprovacao dos

regulamentos préprios dos comités estabelecidos, definindo nos mesmos, nomeadamente, 0s seguintes

elementos:

a) Termos de funcionamento;

b) Identificacdo do presidente e do secretario, se designado;

c) Membros;

d) Competéncias;

e) Periodicidade das reunides;

f)  Procedimentos instituidos para efeitos de preparacao e agendamento das reunides.

Artigo 6.°— Responsabilidades gerais

A Comisséo de Auditoria do BPF competem as seguintes responsabilidades gerais:

a)

b)

d)

e)

9)

Participar nas reuniées do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral levando a sua
consideracdo qualquer assunto que considere relevante.

Pedir a convocagdo da Assembleia Geral quando o entenda necessaria, ou convocé-la quando o

presidente da mesa néo o faca, devendo fazé-lo;
Propor a Assembleia Geral a nomeacéo do Revisor Oficial de Contas;

Deliberar sobre a suspensao de administradores em geral e sobre os pedidos que nesse sentido
Ihe sejam dirigidos;

Analisar e registar em ata quaisquer constrangimentos relativos ao exercicio independente das

funcdes de controlo interno;

Participar no processo de avaliagdo de desempenho das fungbes de controlo interno e dos

respetivos responsaveis;

Colaborar com o responséavel designado e com o Conselho de Administragdo de forma a garantir
gue a subcontratacdo do sistema informatico de suporte a participagéo de irregularidades esta de

acordo com a legislagéo em vigor;



BP

h)

Representar o BPF, para todos os efeitos, junto do Revisor Oficial de Contas, competindo-lhe,
designadamente, propor os prestadores destes servicos e a respetiva remuneracdo, avaliar
anualmente o Revisor Oficial de Contas e propor ao Conselho de Administracdo a sua destituicdo
ou a resolucao do contrato de prestagdo dos seus servicos sempre que se verifique justa causa

para o efeito;

Garantir a elaboragdo e manutengdo de um plano plurianual de atividades das suas funcdes,
aprovado e atualizado dentro das suas competéncias legais e regulamentares, e que 0 mesmo é

disponibilizado, de imediato, a autoridade de supervisdo competente, sempre que solicitado;

Aprovar previamente ao Conselho de Administracdo, anualmente, o plano de a¢des de auditoria
para 0 ano seguinte, bem como aprovar previamente a adequagéao do plano plurianual de auditoria

interna.

Artigo 7.°- Responsabilidades sobre a acéo de fiscalizacao

1.

A Comiss&o de Auditoria do BPF competem as seguintes responsabilidades sobre a sua acéo de
fiscalizacao:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

Acompanhar o funcionamento do BPF e verificar o cumprimento das leis, dos Estatutos e dos
regulamentos que Ihe forem aplicaveis;

Acompanhar a execuc¢éo da estratégia do BPF e das suas subsidiarias;
Monitorizar o sistema de controlo interno do BPF e suas subsidiarias;

Realizar agc6es de controlo dentro das suas competéncias legais e regulamentares, mantendo um
plano plurianual das suas atividades aprovado e atualizado e que é disponibilizado a autoridade de

supervisdo competente, sempre que solicitado;

Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrituragcdo do BPF e, em geral, supervisionar a

qualidade e integridade da informag&o financeira constante da mesma;

Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pelo BPF na
preparacéo e divulgacéo da sua informacgéo financeira individual e consolidada conduzem a uma

correta avaliagdo do patriménio e dos resultados;

Zelar para que sejam asseguradas, dentro do BPF, as condi¢cdes adequadas a prestacdo dos

servicos de auditoria externa;

Acompanhar a execuc¢do dos trabalhos de auditoria e de revisdo, procedendo a avaliacdo de
eventuais recomendagdes de altera¢des de procedimentos recomendados pelo Revisor Oficial de
Contas do BPF;

Acompanhar o cumprimento dos principios do governo do BPF, bem como aferir, no relatério de
boas praticas de governo societario preparado pelo Conselho de Administragcao, o cumprimento de

todas as regras legais aplicaveis, incluindo as que decorrem do Capitulo Il do Regime Juridico
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do Sector PUblico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 133/2013, de 3 de outubro, na

redacao atual;

j)  Pronunciar-se sobre os planos de trabalho e os recursos afetos aos servi¢os de auditoria interna
incluindo através da analise dos respetivos relatérios periddicos, dos quais a Comissao de Auditoria

devera ser a primeira destinataria;

No desempenho da competéncia referida na alinea a) do nimero 1., cabe a Comissao de Auditoria,
designadamente:

a) Tomar conhecimento das atas da Comissdo Executiva numa base regular e promover eventuais
acOes ou iniciativas que considere necessarias, face ao teor das deliberacdes nelas tomadas;

b) Participar em reunibes da Comissédo Executiva quando esta aprove contas trimestrais, semestrais
e anuais, e sempre que qualquer assunto proposto nas suas agendas seja considerado relevante
para o exercicio das funcdes da Comisséo;

c) Avaliar a fiabilidade dos reportes prudenciais respeitantes ao BPF e as suas subsidiarias e dos
processos de preparacéo de reportes prudenciais e financeiros.

No desempenho da competéncia referida na alinea ¢) do nimero 1., cabe a Comisséo de Auditoria,
designadamente:

a) Promover a prossecucao dos objetivos fundamentais fixadas em matéria de controlo interno e de
gestdo de riscos pelo Banco de Portugal bem como nas diretivas de supervisdo dirigidas as

instituicdes de crédito e sociedades financeiras;

b) Tomar conhecimento das acdes de inspe¢do do Banco de Portugal e de outras entidades
competentes, realizadas ao BPF e suas subsidiarias.

Para desempenho das competéncias constantes da alinea h) do nimero 1., a Comissdo de Auditoria

acompanhara e apreciara:

a) Asdemonstracoes financeiras relativas a atividade individual e consolidada do BPF e os Relatérios

a emitir pelo Revisor Oficial de Contas;
b) A fiabilidade da informagéo contabilistica a divulgar interna e externamente.
Para o desempenho da competéncia prevista na alinea j) do nimero 1, sdo atribuigdes da Comissao:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento, o plano de atividades plurianual e o plano de formacao
da Funcéo de Auditoria Interna, acompanhando e zelando pela sua implementacao;



b) Apreciar e aprovar as propostas de revisdo ao Regulamento da Fun¢&o de Auditoria Interna e
demais politicas e manuais de procedimentos aplicaveis a Funcdo, monitorizacdo a sua

implementac&o e aplicacéo;
c) Aprovar e acompanhar os indicadores de performance (KPI) da funcdo de Auditoria Interna e avaliar

o Diretor da Funcéo de Auditoria Interna;

d) Avaliar a evolugdo dos principais processos a cargo da Funcéo de Auditoria Interna, em particular

os relacionados com a adequabilidade e qualificacéo dos recursos e a inovagao tecnoldgica;

e) Zelar pela manutengdo e acompanhar os resultados de programa destinado a promover a melhoria
da qualidade da Auditoria Interna e assegurar um seguimento regular sobre as deficiéncias
apontadas a Funcéo;

f) Promover uma linha de reporte direta com a Fungé@o de Auditoria Interna que lhe permita ser
informada, de imediato, sobre qualquer obstaculo e impedimentos que esta encontre no
desenvolvimento da sua atividade ou que ponham em causa a independéncia e objetividade da
Funcéo;

g) Avaliar as conclusdes das respetivas acGes de auditoria Interna e transmitir ao Conselho de

Administracéo as recomendacdes que considere oportunas acerca das matérias auditadas;

h) Acompanhar a atividade da Func&o de Auditoria Interna do BPF na dinamizagéo das Funcdes locais

das subsidiarias do BPF e na harmonizagao das metodologias aplicadas;

i) Promover a realizagéo de uma avaliagéo externa da Funcéo de Auditoria Interna, no minimo a cada

cinco anos.
6. A Comissao de Auditoria, na sua fungéo de 6rgéo fiscalizador, deve, ainda, proceder & fiscalizagéo:
a) Da Administracdo do BPF;

b) Do processo de preparacao e divulgacdo de informacao financeira;

c) Da qualidade dos servicos de revisédo de contas e da auditoria aos documentos de prestacao de
contas do BPF;

d) Da qualidade e eficacia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo interno e do
sistema de auditoria interna e supervisionar a execuc¢éao das fun¢des desempenhadas no &mbito

da auditoria interna e sistema de controlo interno;
e) Daindependéncia do Revisor Oficial de Contas e do auditor interno.

7. Adicionalmente, é competéncia da Comisséo de Auditoria elaborar relatérios de acompanhamento dos

relatérios trimestrais de execucao orcamental do BPF aprovados pelo Conselho de Administragéo.
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Artigo 8.° - Responsabilidades sobre a cultura organizacional e sobre
o cbédigo de conduta

1. No ambito das suas competéncias, a Comissdo de Auditoria, em articulagdo com o Conselho de
Administracao, assegura que a cultura organizacional do BPF e os seus sistemas de governo e controlo
interno sao adequados e eficazes e promovem uma gestdo sa e prudente;

2. A Comissao de Auditoria pode promover, por sua iniciativa, avaliagdes periodicas e independentes, a
realizar por entidade externa ao BPF, sobre a conduta e valores do préprio érgéo, as quais podem ser
desenvolvidas em articulagdo com as demais avaliagdes referidas no artigo 3.° do Aviso n.° 03/2020.

3.  Em concretizagdo da competéncia prevista no nimero 1., sdo atribuicdes da Comissao de Auditoria:

a) Avaliar regularmente o Modelo de Avaliagdo das Deficiéncias de Controlo Interno, com especial
enfoque nas deficiéncias classificadas com nivel de risco F3 “elevado” ou F4 “severo/critico”, de
acordo com o estabelecido na Politica de Gestdo das Deficiéncias de Controlo Interno;

b) Apreciar os Planos de Atividade das Fun¢fes de Conformidade e de Gestao de Riscos;

c) Apreciar o Relatorio anual da funcéo de Auditoria Interna sobre a independéncia da funcao e sobre
as deficiéncias de controlo interno que impendem sobre a mesma, promovendo e monitorizando a
sua resolugdo, e os relatorios analogos elaborados pelas FuncBes de Gestdo de Riscos e
Conformidade;

d) Apreciar os Relatorios anuais das fungdes de Controlo da segunda e da terceira linhas de defesa
(Gestdo de Riscos, Conformidade e Auditoria Interna), com a sintese das deficiéncias por si

identificadas, com enfoque nas classificadas com nivel de risco F3 “elevado” ou F4 “severo / critico”;

e) Apreciar anualmente os Relatérios de Autoavaliacdo da adequacgdo e eficacia da cultura
organizacional e dos sistemas de governo e controlo interno — Individual e do Grupo, previstos no
Aviso 03/2020 do Banco de Portugal, contribuindo para a autoavaliagéo que, para o efeito, compete
ao Org&o de Administrag&o.

4. A Comissao de Auditoria devera reportar de imediato ao Conselho de Administracdo quaisquer
situacBes detetadas que considere de risco elevado devendo promover o seu registo em articulagédo

com o responsavel da Direcao de Conformidade.

Artigo 9.° - Emissao de pareceres
Compete a Comissao de Auditoria em matéria de emisséo de pareceres:

a) Emitir pareceres sobre quaisquer matérias relativas ao objeto social e atividade do BPF, a pedido

do Conselho de Administragdo, os quais tém caracter vinculativo, nos termos da lei, sempre que:



BP

b)

i)

Esteja em causa a obtencéo de financiamento ou a celebragao de atos ou negdcios juridicos
dos quais resultem para o BPF obrigagdes superiores a 5% do respetivo ativo liquido do
ltimo balango do BPF ou dos fundos por si geridos, aprovado pelos respetivos 6rgaos
sociais; e

Tais opera¢Bes ndo tenham sido previamente aprovadas no plano de atividade e orgamento
do BPF.

Emitir parecer prévio sobre os seguintes elementos / matérias ao nivel do BPF:

i)
i)

ii)

iv)

v)

Vi)

vii)

viii)

iX)

X)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Cddigo de conduta e politicas e normativos internos que o desenvolvem e concretizam;

Parecer prévio vinculativo sobre todas as matérias relativas a estrutura organizacional

respeitantes a sua propria organizacao;

Deciséo de substituicdo dos responsaveis pelas fun¢des de controlo interno, sendo que o

respetivo parecer € vinculativo;

Regulamentos proprios e planos de atividades das fun¢ées de controlo interno;
Documentos de prestacao de contas;

Qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragéo;
Subcontratacdo da fung&o de auditoria interna;

Subcontratacdo de tarefas operacionais especificas das fun¢des de controlo interno, se

aplicavel e permitido pela regulamentagéo em vigor;

Decisdo de exclusdo de determinadas categorias de risco identificadas na legislacéo,
regulamentacéo e orientacdes aplicaveis, pelo facto de os fatores de risco subjacentes ndo

se manifestarem na atividade desenvolvida;

Politicas e procedimentos para apoiar o sistema de gestdo de riscos e a sua efetiva
aplicacéo no BPF;

Relatorios anuais sobre as fungdes de controlo interno e relatérios de independéncia das

funcdes, a incluir no relatério anual de autoavaliacéo;

Transacfes que envolvam partes relacionadas do BPF e tomada de conhecimento da

respetiva lista completa e atualizada, numa base trimestral;

Politica interna que detalha, nomeadamente, o envolvimento e as responsabilidades das
funcdes de controlo interno, tanto no processo de identificagdo como no processo de andlise

de uma transacéo com uma parte relacionada com o BPF;

Politica de prevencdo, comunicacao e sanacgdo de conflitos de interesses, aplicavel aos
membros dos 6rgaos de administracéo e de fiscalizacdo, demais membros da dire¢édo de

topo, titulares de fung¢des essenciais e restantes colaboradores do BPF;

Politica de selegdo e designacéo do revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas e de contratacdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos. A

10
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Comissdo de Auditoria deve ainda assegurar que a referida politica se encontra

adequadamente implementada no BPF e que é objeto de revisdes periodicas.

Artigo 10.° - QOutras responsabilidades da Comissé&o de Auditoria

Sao, ainda, da Comissao de Auditoria as seguintes responsabilidades:

1.

Sobre informacéo:

a)

b)

c)

Definir e formalizar os procedimentos formais para a obtengéo das informacdes necessarias para

o0 exercicio das suas fungoes;

Comunicar a autoridade de supervisdo competente e registar em ata qualquer constrangimento na
obtenc¢do de informacéo;

Garantir que toda a informacéo produzida pelo BPF é fidvel, integra, consistente, completa, atual,
tempestiva, acessivel e granular, incluindo a informagao que se destina a ser divulgada para o

exterior ou constante de reportes a efetuar as autoridades de supervisao respetivas.

Sobre a gestdo de irregularidades e reclamagdes:

a)

b)

Participar na implementacao da politica de participacao de irregularidades;

Receber as comunicacdes de irregularidades, reclamacdes e/ou queixas apresentadas pelos
acionistas, colaboradores do BPF, ou outros, e implementar os procedimentos destinados a
rececao, registo e tratamento daquelas.

Sobre subcontratagédo:

a)

b)

Emitir parecer prévio quanto a subcontratagdo da funcdo de auditoria interna, assim como a

subcontratacao de tarefas operacionais especificas das fungdes de controlo interno;

Colaborar com o Conselho de Administracdo e com o responsavel pela subcontratacdo dos
sistemas informaticos de suporte a participagdo de irregularidades de forma a garantir que a

subcontratacao esté de acordo com o quadro legal e regulamentar em vigor.

Sobre o relatério anual de autoavaliagéo:

a)

b)

Assegurar que o BPF avalia a adequacéo e eficacia da sua cultura organizacional em vigor e 0s
seus sistemas de governo e controlo interno e elabora um relatério anual contendo os resultados

dessa avaliagdo, com referéncia a 30 de novembro de cada ano;
Elaborar uma avaliagdo sobre o relatério anual de autoavaliagdo, que inclua o seguinte:
i) Periodo de referéncia;

i) Opinido clara, detalhada e fundamentada, expressa pela positiva, sobre a adequacao e

eficacia da cultura organizacional;

iii) Resumo da atividade desenvolvida pela Comisséo de Auditoria no periodo de referéncia;
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iv) Apreciagéo sobre o estado de concretizagdo das medidas definidas no periodo de referéncia

para corrigir as deficiéncias detetadas;

V) Opinido sobre a qualidade do desempenho e adequada independéncia das funcdes de

controlo interno;

Vi) Declaragdo sobre a fiabilidade dos processos de preparacdo de reportes prudenciais e

financeiros;
Vii) Declaragédo sobre o adequado cumprimento de todos os deveres de divulgagdo ao publico.

c) Elaborar um resumo do relatério anual de autoavaliagcdo que € divulgado em anexo aos
documentos anuais de prestacdo de contas do BPF.

5. Sobre a fungdo de auditoria interna:

a) Assegurar que cada avalia¢éo realizada pela funcéo de auditoria interna € realizada de acordo com
a legislagcao em vigor, bem como com as normas e principios de auditoria interna reconhecidos e

aceites a nivel internacional.

Artigo 11.° - Responsabilidades dos membros

Aos membros da Comissdo de Auditoria competem, conjunta ou separadamente, as seguintes

responsabilidades:
a) Exercer uma fiscalizacdo conscienciosa;

b) Registar por escrito todas as verificacoes, fiscalizacBes e diligéncias que tenham sido efetuadas e

0 seu resultado;

c) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo quanto as denuncias recebidas, das

verificagdes, fiscalizacdes e diligéncias que tenham feito e do resultado das mesmas;

d) Emitir parecer sobre qualquer matéria prevista nas disposic@es legais aplicaveis ou que lhe seja

apresentada pelo Conselho de Administracéo;
e) Colocar ao Conselho de Administracdo qualquer assunto que por ele deva ser ponderado;

f)  No exercicio das suas fungdes, obter da administracéo a apresentacéo, para exame e verificacao,
dos livros, registos e documentos do BPF, bem como para verificar a existéncia de qualquer classe

de valores e ainda designadamente dinheiro, titulos e mercadorias;

g) No exercicio das suas fungfes, obter da administragcdo ou de qualquer dos administradores,
informacdes ou esclarecimentos sobre o curso das operacdes ou atividades do BPF ou sobre
qualquer dos seus negocios;

h) No exercicio das suas funcdes, obter de terceiros que tenham realizado operagdes por conta do

BPF, as informagBes de que carecam para o conveniente esclarecimento de tais operagdes.
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Artigo 12.° - Reunides

1.

10.

11.

A Comisséo de Auditoria reline sempre que o presidente ou 0s dois vogais o convoquem, e, pelo menos,
11 vezes por ano, mensalmente.

As convocatérias de cada reunido sdo efetuadas por escrito, nomeadamente por carta, telecépia,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma tecnologicamente admissivel, com a antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, devendo constar das mesmas a respetiva ordem de trabalhos e a documentagéo

de suporte.
Consideram-se sempre convocados os membros da Comisséo de Auditoria que comparegam a reunido.

A Comisséo de Auditoria pode deliberar reunir em datas previamente fixadas, as quais devem constar
de deliberagéo especifica e de ata e ser comunicadas formalmente aos seus membros, sendo, nesse
caso, dispensada a convocagdo, sem prejuizo de disponibilizacdo prévia de documentos com uma

antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

As reunides tém lugar no local indicado na convocatoria, ou na ata mencionada no niumero 4 deste
artigo, exceto se, encontrando-se todos os membros juntos noutro local, todos manifestem a vontade
de reunir. E admitida a participagdo nas reunides por recurso a videoconferéncia ou conferéncia
telefonica.

As reunides da Comisséo de Auditoria podem ser convocadas com antecedéncia inferior a prevista no
numero 2 deste artigo, em caso de forga maior ou de urgéncia, devendo, em qualquer caso, constar da
convocatoria a ordem de trabalhos e documentos de suporte.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a alteragao da data e hora das reuniées pode ocorrer
sempre que, por motivo justificado, o presidente da Comissédo de Auditoria o determine, e deve ser
comunicada nos termos do nimero 2 deste artigo, relativos aos meios e canais, a cada um dos

respetivos membros, com a antecedéncia minima de 24 horas.

Os membros da Comisséo de Auditoria comunicam ao presidente, com a antecedéncia conveniente ou
imediatamente apos a convocagéo, 0s assuntos que queiram incluir na agenda, fornecendo a proposta

de deliberacao e a documentacéo a apreciar.

Para que a Comissdo de Auditoria possa deliberar, € necessario a presenca da maioria dos seus

membros.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presidente pode, em casos de reconhecida urgéncia ou
impossibilidade justificada, dispensar a presenca da maioria, desde que, em qualquer caso, essa

maioria esteja assegurada, mediante representagéo, ou por voto por correspondéncia.

A Comissao de Auditoria pode decidir sobre a eventual participagédo de colaboradores/as nas reunides,
nomeadamente os responsaveis pela auditoria interna, gestdo dos riscos, conformidade e area
financeira, solicitando a respetiva presenca sempre que tal se revele necessario ou conveniente ao bhom

andamento dos trabalhos ou reunides.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A Comissao de Auditoria pode convidar o presidente do Conselho de Administracéo, o presidente da
Comisséo Executiva e o Revisor Oficial de Contas para participar nas reunides, sem direito de voto, ou

para reunir individualmente com qualquer dos seus membros.

O voto por correspondéncia, quando admissivel, &€ expresso mediante carta dirigida ao presidente da

Comisséo de Auditoria e valido apenas para a reunido a que respeita.

As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes ou representados, e dos que

votem por correspondéncia.

Os membros que nado concordarem com as deliberacdes tomadas devem fazer inserir na
correspondente ata os motivos da sua discordancia.

Na falta ou impedimento do presidente da Comissdo de Auditoria, aplicar-se-ao, quanto a respetiva
substituicdo na reunido em causa e exercicio de eventual voto de qualidade, as regras previstas no

artigo 4° do presente Regulamento.

A execucéo de cada deliberacéo tomada em reunido da Comissao de Auditoria deve ser acompanhada
pelo presidente, o qual apresentard um relatério sumario do respetivo estado de execugdo nas
subsequentes reunides e, se aplicavel, propde as medidas adicionais necessarias para a sua execugao.

Os membros da Comissédo de Auditoria que, sem justificacéo aceite, durante o exercicio social faltem a
duas reunibes da Comissdo, do Conselho de Administracdo, ou da Assembleia Geral perdem o

respetivo cargo.

Artigo 13.° - Atas

1.

E obrigatdria a elaborac&o de atas em todas as reunides da Comiss&o de Auditoria, sendo que o seu

contetido devera incluir ndo s6 a decisao final, mas também toda a discussdo e fundamentacéo.

As atas elaboradas devem ser aprovadas num prazo maximo de 15 dias Uteis apds cada reunido por
manifestagdo escrita dos seus membros incluindo com recurso a meios eletrénicos, as quais devem ser
assinadas por todos os seus membros, se tecnicamente possivel por recurso a assinatura digital,

estando disponiveis para os seus membros.

As atas deverdo ser assinadas por todos os participantes nas reunifes e conter a identificagdo expressa
dos membros ndo presentes. Sempre que participem na reunido pessoas que nao integrem a Comissao
de Auditoria, estas devem dar, por escrito, a sua concordancia ao extrato da ata que contem o ponto

relativo a sua participacao;

A Comisséao de Auditoria da conhecimento, via sistema informatico de gestdo documental, ao Conselho
de Administracdo das atas das respetivas reunies e de outros documentos ou informag¢des que

entenda relevantes.

A existéncia de um sistema informatico para gestao documental respeitante as reunides é obrigatéria,

e deve ser assegurada pelo Conselho de Administracéo.
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Artigo 14.° - Plano e Relatorio de Atividades

1.

A Comisséo de Auditoria aprovara, em cada ano, o plano de atividades para o ano seguinte, que

apresentara ao Conselho de Administracdo até 15 de dezembro.

A Comisséao de Auditoria elaborara semestralmente um relatério de atividades, prestando ao Conselho
de Administracéo informacéo sobre a sua atividade. O Ultimo relatério semestral devera incorporar a

atividade realizada durante o ano de calendéario.

Artigo 15.° - Articulagdo com o Conselho de Administracao,
Comisséao Executiva, Comissdes e outras Direcdes

1.

A articulacé@o entre a Comisséo de Auditoria e o Conselho de Administracéo, a Comissdo Executiva,
as demais Comissdes do Conselho de Administracao sera assegurada pelo Presidente da Comissao
de Auditoria e pelos Presidentes de cada um dos érgdos em causa.

A articulagdo com as demais Comissdes do Conselho de Administragdo pode também ser assegurada
atraveés:

a) da participacdo de membros da Comisséo de Auditoria nessas Comissoes;

b) dapresenca pontual dos membros da Comisséo de Auditoria nas reuniées das outras Comissoes;

c) dapartilha de agendas e atas das reuniées da Comissao de Auditoria com as Comissfes Especiais.

Sem prejuizo de outros procedimentos estabelecidos, a Comissao de Auditoria, sempre que considere
conveniente, podera solicitar aos responsaveis pelas diversas Dire¢cdes do BPF, ou de entidades que
integrem o Grupo BPF, as informacdes que entenda necessérias ao desempenho das suas funcdes,

incluindo informacdes relativas a entidades do Grupo.

Artigo 16.° - Direito ainformacéo, recursos e meios de apoio

1.

2.

A Comissao de Auditoria tem a faculdade de solicitar pareceres independentes ou contratar servigos de
aconselhamento especializado ou de consultoria externa, na medida em que 0s considere necessarios
ao adequado desempenho das suas funcdes, com observancia das regras de contratagdo publica
aplicaveis e o orgamento aprovado no ambito do Plano Plurianual previsto no artigo 6°, i) deste
Regulamento.

A Comissao de Auditoria beneficia, sempre que necessario, de recursos e meios, assim como de
qualquer documento ou informagado essencial, para o exercicio das suas fungdes, sem necessitar de
informar previamente o Conselho de Administragdo e sem que 0 mesmo se possa opor a obtengéo da
informacao pretendida. Os recursos e meios referidos incluem apoio técnico e administrativo direto dos

servigos ao nivel da auditoria interna, conformidade, financeiro, juridico e de secretariado.
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A Comissdo de Auditoria pode obter, sem quaisquer limitagBes, de qualquer administrador/a ou

colaborador/a, toda a informacéo que considere necessaria ao exercicio adequado das suas funcdes.

O orgamento referido no ponto 1, acima, serd aprovado anualmente, integrando o orgamento do BPF,
devendo o mesmo contemplar os recursos financeiros necessarios a contratacdo de servigos
especializados de apoio a Comissao de Auditoria nas seguintes matérias: (i) avaliagcao independente do
sistema de controlo interno, gestdo de risco e avaliagdo da cultura organizacional e lideranca; (ii)
realizacdo de processos de averiguagao de eventuais dentncias por entidade com competéncia para a

realizacao de tais trabalhos; e (iii) outros servigos de consultoria que venham a revelar-se necessarios.

Nas situacBes em que seja necessario reforco das verbas orgamentalmente aprovadas compete ao
Conselho de Administracdo tal aprovagdo sob proposta da Comissdo de Auditoria devidamente
fundamentada.

Artigo 17.° — Alteragodes

1.

2.

O presente Regulamento sé podera ser alterado mediante solicitagéo do presidente ou dos dois membros
da Comisséo de Auditoria, os quais devem fundamentar o respetivo pedido.

A alteragdo do presente Regulamento quer por modificagdo ou supressdo de alguma das suas
clausulas, quer por introducao de novas clausulas, sé pode ser deliberada se estiver presente a maioria
dos membros da Comissé&o de Auditoria.

CAPITULO Il - CONSIDERACOES FINAIS

Artigo 18.° - Aprovacao, revisao e publicacéao

1.

A presente versdo do Regulamento da Comissdo de Auditoria foi aprovada, por unanimidade e sob
proposta da Comisséo de Auditoria, na reunido do Conselho de Administracéo realizada no dia 30 de
janeiro de 2024, tendo entrado imediatamente em vigor, e mantém a sua vigéncia até ser alterada ou

revogada nos termos previstos.

O Regulamento da Comissao de Auditoria sera revisto anualmente, sem prejuizo de a revisédo poder vir
a ser antecipada, se os 6rgdos responsaveis pela sua criagdo, implementacédo e aprovagdo assim o

entenderem.

Do presente Regulamento é dado conhecimento a todos os 6rgdos sociais e colaboradores/as mediante

"Ordem de Servico" informativa assinada pelo Conselho de Administragéo.

O presente Regulamento é divulgado no sitio eletrénico do BPF.
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