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1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Enguadramento legal e regulamentar

De acordo com o artigo 6° dos Estatutos do Banco Portugués de Fomento, S.A. (BPF), previstos no Decreto-
Lei n.° 63/2020, de 7 de setembro, na sua redacéo atual,0 BPF encontra-se sujeito ao Regime Juridico da
Supervisao de Auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, na sua redagao atual.

A presente Politica visa, nesse contexto, o estabelecimento dos procedimentos de selecéo, avaliacéo e
designacao dos Revisores Oficiais de Contas (ROC) / Sociedades de Revisores Oficiais de Contas (SROC)
do BPF no &mbito do referido Regime Juridico de Superviséo de Auditoria (RJSA), visando o cumprimento
dos requisitos aplicaveis a revisdo legal das contas das entidades de interesse publico, nos termos do
Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, bem como
da versdo em vigor do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), aprovado pela Lei n.°
140/2015, de 7 de setembro de 2015, na sua redacéo atual.

Sem prejuizo das demais obrigacdes regulamentares em vigor, destacam-se ainda os requisitos definidos
nos artigos 38.°, 39.° e 56° do Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, de 15 de julho de 2020, que
estabelecem os padrdes minimos a assegurar nesta matéria pelas entidades que estdo sujeitas a

supervisédo do Banco de Portugal.

1.2 Ambito e objeto do normativo interno

O presente documento visa o estabelecimento de uma Politica de Selecéo e Avaliacdo do ROC / SROC e
Contratagdo de Servigos Distintos de Auditoria pelo BPF e estabelece os principios, 0s processos e 0s
critérios necessarios a selecao e avaliacdo do ROC / SROC, bem como a contratacéo de servicos distintos
de auditoria, ndo proibidos, de forma a assegurar a independéncia do ROC /SROC no exercicio dos

trabalhos de auditoria.

Cabe aos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo assegurar que o BPF possui politicas e processos

internos devidamente documentados e aprovados que incluam os seguintes elementos:

a) Identificacdo e avaliacdo para efeitos de selecdo e designacao do ROC / SROC que prestara os
servicos de auditoria, respetivo processo de escolha, ponderacédo de critérios e calendario, bem
como a efeitos de renovagéo de mandato do ROC / SROC anteriormente selecionados, nos termos
previstos nos regulamentos aplicaveis

b) Descricao detalhada das responsabilidades e fungdes a desempenhar pelo ROC / SROC e das
competéncias e experiéncia profissional necessérias para o efeito;

c) Descricdo detalhada dos critérios de selecdo para propoésito de avaliacdo de propostas
apresentadas, e respetiva ponderacdo e fundamentacdo da necessidade de contratacédo, e dos
termos e aplicabilidade da prestacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos por parte do
ROC / SROC;
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d) Acompanhamento, verificac&o e avaliacio pelo Orgéo de Fiscalizag&o, dos servicos prestados pelo
ROC / SROC e fiscalizagéo da independéncia deste em caso de prestacdo de servigos distintos
de auditoria ndo proibidos;

e) As exigéncias formativas relativamente a todos os envolvidos no processo de selecdo e
designagdo do ROC / SROC.

1.3 Objetivos da politica

A presente Politica visa estabelecer:

a) Os responsaveis pelo processo de selecao, avaliacdo e designagdo do ROC / SROC;

b) Os principios orientadores dos processos de selecdo, avaliacdo e designacao do ROC / SROC;

c) Os critérios de adequacao para avaliagdo da capacidade de prestagéo de servico do ROC/ SROC,
nomeadamente, nivel de conhecimento, competéncias, experiéncia e reputagdo, independéncia e
consequente auséncia de conflitos de interesses e disponibilidade;

d) Os procedimentos necessarios para garantir uma avaliacdo da adequagéo do ROC / SROC;

e) Asregras relativas a contratacéo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos por ROC / SROC;

f) Os meios de formacdo disponibilizados pelo BPF a todos os colaboradores envolvidos nos
processos de avaliacéo, selecao e designacéo do ROC / SROC e contratacéo de servicos distintos

de auditoria.

1.4 Conceitos

A presente Politica utiliza os seguintes conceitos:

0] Normas relativas a auditores

a) As constantes dos seguintes diplomas e sua regulamentagao:
* Regime Juridico de Supervisao e Auditoria;
+  Estatuto da OROC;
* Leis da Uniao Europeia sobre auditoria;
b) As normas internacionais de auditoria (ISA);
¢) As normas internacionais de controlo de qualidade (ISQC);
d) Outras normas internacionais conexas com as acima;
e) As constantes de leis ou regulamentos que rejam, em relacdo aos auditores:
O acesso e exercicio da atividade;
* A organizacao;
* O funcionamento;
+ Aformacéo;
* O planeamento, execucao, conclus@es e relato e controlo de qualidade do seu
trabalho;
f)  As constantes de lei ou regulamento, nacional ou da Unido Europeia, que prevejam a
intervencgdo obrigatoria ou facultativa de auditor.

(i) Servigos de Auditoria: Servigos prestados pelo ROC / SROC relativamente as contas do BPF
realizados de acordo com as normas relativas a auditores aplicaveis em Portugal e que

compreendem os servicos de reviséo legal das contas individuais e consolidadas.
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(iii) Servigos Distintos de Auditoria Exigidos: Servigos exigidos por lei ao ROC7SROC do BPF.

(iv) Servigos Distintos de Auditoria Ndo Proibidos: Servicos que, ndo sendo exigidos por lei ao
ROC / SROC do BPF, Ihe séo permitidos por aplicacdo do Regulamento (UE) 537/2014.

v) Servigos Distintos de Auditoria Proibidos: Servigos proibidos por lei ao ROC / SROC do BPF,
conforme previsto no artigo 5.2, n.° 1, do Regulamento (UE) 537/2014, que se apresenta no Anexo

| a presente Politica.

2 PRINCIPIOS GERAIS

O processo de selegdo, avaliagcao e designagdo do ROC / SROC, bem como de contratagdo de servicos
distintos de auditoria ndo proibidos pelo ROC / SROC do BPF, deve sustentar-se em principios de
confidencialidade, integridade, equidade, seriedade, transparéncia e inexisténcia de conflitos de interesses.

Os principios mencionados no ponto anterior aplicam-se a todos os colaboradores do BPF envolvidos no

processo de selecédo, avaliagdo e designacdo do ROC / SROC e devem por eles ser cumpridos.

3 RESPONSABILIDADES

3.1 Comissao de Auditoria

A Comisséo de Auditoria, enquanto 6rgdo de fiscalizacao do BPF, é o principal interlocutor do ROC no BPF
e 0 primeiro destinatario dos respetivos relatdrios, competindo-lhe, designadamente, propor a respetiva
remuneracao e zelar para que sejam asseguradas, dentro das instala¢des do BPF, as condi¢cdes adequadas
a prestacédo dos servicos. A Comissdo de Auditoria tem as seguintes responsabilidades em matéria de

selecao, avaliacdo e designacao do ROC / SROC:
a) Coordenar o processo de sele¢cdo do ROC / SROC;

b) Analisar as propostas recebidas pelos candidatos a ROC / SROC considerando os critérios de
selecdo e respetiva ponderacao previsto no Anexo Il da presente Politica;

c) Elaborar um relatério de avaliagéo relativamente a satisfagdo dos critérios de sele¢édo por parte
dos candidatos a ROC / SROC, indicando e justificando a sua preferéncia e, seguidamente,
submeter o mesmo a Assembleia Geral, apresentando pelo menos duas alternativas para
nomeagcéo e indicando a sua preferéncia;

d) Realizar uma avaliagdo anual da adequagé&o do ROC / SROC do BPF podendo solicitar o apoio de
qualquer Direcdo do BPF que considere adequada ou até de terceiros contratados para o efeito;

e) Acompanhar de forma continua os trabalhos desenvolvidos pelo ROC / SROC, verificando e
fiscalizando os servicos contratados, bem como identificar e examinar possiveis constrangimentos
que possam comprometer a independéncia do ROC / SROC, determinando as medidas de

mitigag&o necessarias;
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f)  Acompanhar e supervisionar a revisdo legal das contas anuais, individuais e/ou consolidadas,
informar o Conselho de Administracéo relativamente a esta matéria e analisar o conteddo das
Certificagdo Legal das Contas individual e consolidada e do Relatorio Adicional ao Orgédo de
Fiscalizacéo elaborado pelo ROC / SROC;

g) Confirmar a adequacdo e fundamentar as necessidades de contratacéo de servigos distintos de
auditoria ndo proibidos prestados pelo ROC / SROC, bem como aprovar a contratacao,
acompanhar e supervisionar a execuc¢ado de tais servicos;

h) Assegurar que todos os colaboradores envolvidos no processo de selecéo e avaliacdo do ROC /
SROC e na contratagéo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos frequentam formacgdes,
com uma periodicidade regular, que assegurem o seu nivel de conhecimento relativamente as
matérias e responsabilidades que lhes séo conferidas por lei e pela presente Politica;

i) Assegurar que a presente Politica cumpre com todos os requisitos legais, nomeadamente 0s
previstos no Regulamento (UE) 537/2014 e no Aviso n.° 3/2020, do Banco de Portugal;

j)  Assegurar que a presente Politica € devidamente implementada, através de avaliagdes periddicas
ao sistema de governo do BPF;

k) Assegurar, em conjunto com o Conselho de Administragdo, no ambito das respetivas
competéncias legais, que a presente Politica € divulgada internamente por todos os colaboradores,
bem como no website do BPF.

3.2 Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo tem as seguintes responsabilidades em matéria de selecdo, avaliacdo e
designacao do ROC / SROC:

a) Assegurar que todos os procedimentos que envolvam a avaliagao, selecéo e designacdo do ROC
/ SROC e/ou a contratagdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos estdo devidamente
documentados;

b) Assegurar, em conjunto com a Comisséo de Auditoria, no &mbito das respetivas competéncias
legais, que a presente Politica é divulgada internamente por todos os colaboradores, bem como

no website do BPF.

3.3 Assembleia Geral

A Assembleia Geral tem as seguintes responsabilidades em matéria de selecdo, avaliacdo e designagéo
do ROC / SROC:

a) Nomear o ROC/ SROC, bem como o0 seu suplente, sob proposta da Comisséo de Auditoria nesta
matéria. No caso de a opinido da Assembleia Geral diferir da proposta fornecida pela Comissao
de Auditoria, a primeira deve listar os motivos (em ata) pelos quais ndo seguiu a recomendagao
da Comissé&o de Auditoria.

b) Aprovar a renovagdo ou prorrogacdo excecional do mandato do ROC / SROC, sob proposta

fundamentada da Comisséo de Auditoria.
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3.4 Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas

Compete ao ROC / SROC nomeado ou a nomeatr:

a) Elaborar e disponibilizar toda a documentacéo necessaria ou conveniente para a avaliacdo da
Comisséo de Auditoria no ambito da definicdo de procedimentos e funcionamento do sistema de
controlo interno, conforme explanado no capitulo “4.1 - Procedimentos de Seleg¢do do Revisor
Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”;

b) Verificar e garantir & Comissdo de Auditoria que é independente, elaborando uma anélise
documentada sobre se: (i) preenche os requisitos de independéncia; (ii) existem ameacas a sua
independéncia decorrente da relagdo com o BPF e que deva ser discutida com a Comissao de
Auditoria e objeto de aplicacdo de medidas de salvaguarda para limitar essas ameacas; (iii) dispde
de meios humanos, tempo e recursos para desempenhar cabalmente as suas funcdes;

c) Debater com a Comissdo de Auditoria as ameagas a sua independéncia e as salvaguardas
aplicadas para mitigar essas ameacas;

d) Elaborar e disponibilizar toda a documentagdo necessaria ou conveniente para a avaliagdo da
Comisséo de Auditoria no ambito da avaliacéo de adequagdo do ROC / SROC.

Nesse sentido, 0 ROC / SROC deve salvaguardar que garante a capacidade para:
i) Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrituracdo do BPF;
ii)  Acompanhar o funcionamento do BPF e o cumprimento das leis, dos estatutos e dos
regulamentos que lhe forem aplicaveis;
iif)  Emitir parecer sobre os documentos de prestacédo de contas do BPF;

iv) Emitir a Certificagdo Legal das Contas individuais e consolidadas do BPF em conformidade com
as normas relativas a auditores;

v) Emitir o Relatério Adicional ao Orgdo de Fiscalizacdo em conformidade com o artigo 11° do
Regulamento (UE) 537/2014;

vi) Confirmar anualmente por escrito & Comisséo de Auditoria que 0 ROC / SROC e 0s seus socios,
bem como os diretores de topo e os diretores da SROC que executam a reviséo legal de contas,
sdo independentes relativamente ao BPF, nos termos previsto na alinea a) do n° 2 do artigo 6° do
Regulamento (UE) 537/2014;

vii) Comunicar a Comissao de Auditoria servigcos adicionais prestados e a prestar ao BPF, suas
participadas e fundos sob gestao;

viii) Elaborar quaisquer outros trabalhos decorrentes de exigéncia legal, estatutaria ou contratual, em
conformidade com as normas relativas a auditores;

ix) Adotar uma conduta que ndo ponha em causa a qualidade do trabalho desenvolvido nem o
prestigio e o bom nome da profissdo, cumprindo regras sobre informagao, publicidade e segredo
profissional,

x) Praticar quaisquer outros atos que lhe sejam legal, contratual ou regulamentarmente exigiveis,
em conformidade com as normas relativas a auditores.

O incumprimento das responsabilidades listadas anteriormente resulta na desqualificacéo do candidato a

ROC / SROC do BPF e justifica a destituicdo com justa causa deste caso ja se encontre em fungdes.
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4 SELECAO, AVALIACAO E DESIGNACAO

4.1 Procedimentos de selecdo do Revisor Oficial de Contas ou
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

A Comisséo de Auditoria coordena o processo de sele¢cdo do ROC / SROC do BPF, que deve ser organizado

de acordo com os procedimentos que se seguem.

No inicio do processo de selecéo, a Comissao de Auditoria identifica, com uma antecedéncia preferencial
de 12 meses relativamente a data estipulada para inicio das fun¢gées do ROC / SROC, os ROC / SROC a
convidar para apresentacéo de propostas relativamente a prestacéo de servicos de revisédo legal de contas.
O inicio do processo com a antecedéncia devida prende-se com o facto do BPF necessitar de cumprir com
a obrigatoriedade disposta na legislagcdo e regulamentacdo, nomeadamente no artigo 5° do Regulamento
(UE) 513/2014, e de forma a evitar a interrupcao de determinadas atividades com a entrada de um novo
ROC / SROC. No caso de renovagdo de mandato, o periodo que antecede a nomeacao é ajustado em

conformidade.

N&o podem ser considerados para apresentacdo de proposta ROC / SROC que no ano que antecede o
inicio do mandato tenham prestado ao BPF servicos proibidos por lei nos termos da alinea b) do artigo 5°
do Regulamento (UE) 537/2014.

Deve ser elaborado e divulgado aos candidatos um documento onde se definem os aspetos relevantes e

orientadores do processo de consulta e sele¢cdo, nomeadamente:

a) Intervenientes, modelo e calendariza¢@o do processo de selecao;

b) Informacéo sobre a atividade do BPF, a qual devera incluir descricdo dos servicos de auditoria e
dos servigos distintos de auditoria ndo proibidos a contratar;

c) Critérios de selecao a utilizar no processo de avaliacdo, com a respetiva ponderacdo, conforme
previsto no Anexo Il - Tabela de Ponderacdes dos Critérios de Sele¢do e Avaliagdo do ROC /

SROC da presente Politica.

A producéo de documentagéo necessaria bem como o envio dos convites para apresentacdo de propostas e
avaliacdo dos candidatos a ROC / SROC séo assegurados pela Comissao de Auditoria.

Na prossecugao do processo de selecdo do ROC / SROC, é necessario que os candidatos submetam uma
declaracéo, assinada pelo(s) proprio(s), no qual esteja expresso o cumprimento dos critérios de selecao
indicados para desempenhar o cargo e em como ndo existe qualquer restricdo ao desempenho das
respetivas fungdes, nomeadamente em matérias de independéncia, experiéncia profissional e

conhecimento técnico relativo a sistemas informaticos.
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4.2 Critérios de selecdo do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas

O processo de avaliacdo e selecdo do ROC / SROC, bem como da adequacdo do mesmo para
desempenhar as respetivas fungdes, tem por base um conjunto de critérios, nomeadamente a
independéncia e inexisténcia de conflitos de interesses, os conhecimentos e experiéncia profissional, a
reputacdo e idoneidade, as politicas e procedimentos de controlo interno, a disponibilidade, os recursos

humanos e os honorarios estabelecidos, com a ponderacéo prevista no Anexo Il da presente Politica.

O critério relativo a independéncia e inexisténcia de conflitos de interesses do ROC / SROC candidatos
deve ser visto como um fator de exclusdo desse(s) candidato(s) sempre que se verificarem
constrangimentos e ndo se identificam medidas mitigadoras para os mesmos. Neste sentido, para a
avaliacao do presente critério deve ser considerado o seguinte, de acordo com o artigo 71.° do Estatuto da
OROC:

i) O ROC / SROC, ou qualquer outro elemento que interfira direta ou indiretamente com a
revisdo legal de contas, deve ser independente do BPF e ndo deve participar nas tomadas de
decisao do Banco. Neste sentido, 0 ROC / SROC deve assegurar que sao elaboradas medidas
para que a sua independéncia ndo seja afetada por conflitos de interesses durante a sua
atividade ou que nédo permitam o exercicio das suas funcdes de forma imparcial;

i) Na proposta apresentada pelo ROC / SROC devem ser detalhadas e avaliadas as suas
condi¢cbes de independéncia, principalmente, as que estejam relacionadas com relagbes de
parentesco, outras relagfes de natureza pessoal ou relagdes profissionais com algum membro
dos o6rgédos sociais do BPF, com situagdes financeiras e econdmicas, com os cargos e fun¢des
que ja tenham sido desempenhadas pelo ROC / SROC no BPF. Adicionalmente, devem ser
tidas em consideracao eventuais aquisicbes ou processos de fusdo no BPF que possam
colocar em causa a independéncia do candidato a ROC / SROC;

iii) Nesse sentido, e por forma a garantir o cumprimento dos artigos 71.° e 89.° do Estatuto da
OROC, deve garantir-se que a documentagdo relativa ao concurso inclui toda a informacgéo
referida que possa resultar numa eventual incompatibilidade ou indicador de auséncia de
independéncia;

iv) Igualmente, e por forma a garantir cumprimento do artigo 73.° do Estatuto da OROC, deve
garantir-se que antes de aceitar ou continuar um trabalho de revisdo ou auditoria, o ROC /
SROC avalia e documenta:

e Se preenche e/ou mantém, conforme aplicavel, os requisitos legais de independéncia;

e Se existem ameacas a sua independéncia, bem como as salvaguardas aplicadas para
limitar essas ameagas;

e Se dispbe de meios humanos competentes, tempo e recursos necessarios para executar
a auditoria de forma adequada;

e Caso se trate de uma SROC, se o soécio principal responsavel pela auditoria esta
aprovado como ROC no Estado membro que exige a revisdo legal das contas.

V) Se aplicavel, devem ser consideradas as medidas propostas pelo ROC / SROC candidato

para sanar quaisquer situagcbes que possam originar conflitos de interesses e,
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consequentemente, comprometer o exercicio do mesmo de forma independente e objetiva,
como também os procedimentos que o ROC / SROC adota para comunicar estes
constrangimentos aos 6rgdos competentes. Caso estas situacdes se verifiquem, e ndo exista
possibilidade de sanacéo das situagdes identificadas, deve considerar-se o0 ROC / SROC
como inapto para exercicio de fungdes.

Quando se verifica o cumprimento do critério relativo a independéncia e inexisténcia de conflitos de

interesses, sdo considerados os critérios que se detalham em seguida, com as ponderacdes expressas no

Anexo Il - Tabela de Ponderag8es dos Critérios de Selecéo e Avaliagdo do ROC / SROC.

Compete aos candidatos fornecerem a informacao adequada a avaliagdo dos diferentes critérios por parte

da Comissdo de Auditoria do BPF. Nas situagfes nas quais ndo seja prestada informacédo detalhada e

suportada sobre um ou mais critérios, a avaliacdo sera nula quanto a tal(is) critério(s).

a)

b)

Conhecimentos e Experiéncia Profissional

Na avaliagdo dos conhecimentos e experiéncia profissional do ROC / SROC ¢é considerado o
conhecimento e experiéncia profissional do ROC / SROC, da empresa de auditoria com a qual
trabalha e da rede a que esta pertence, ponderando-se em particular a experiéncia em entidades
com caracteristicas e expostas a riscos semelhantes ao BPF, tendo em conta expectativas de
evolucgédo futura da entidade. Da mesma forma, é avaliado o ROC / SROC quanto a sua capacidade

de envolver especialistas nacionais e/ou internacionais.

Reputacéo e Idoneidade

Na avaliacdo da reputagdo, integridade e idoneidade do ROC / SROC candidatos, sao

considerados:

i) Os principios pelos quais 0 ROC / SROC rege a sua atividade sendo que, até prova em
contrario, se assume que 0 mesmo cumpre com principios relativos a integridade, honestidade,
transparéncia, compromisso e seriedade;

ii) O modo como o ROC / SROC desempenha a sua atividade e a sua conduta profissional,
nomeadamente no que respeita ao cumprimento das suas responsabilidades nos prazos
acordados, a forma como processa as tomadas de decisdo e ao comportamento prudente que
adota perante as mesmas. Neste sentido, devem ser consideradas informaces relativas a
prestacéo de fungdes e cargos desempenhados anteriormente, especialmente as que possam
indiciar que o ROC / SROC néo agiu de forma transparente ou cooperante nas suas relagées
para com as autoridades de supervisdo e regulagdo (nacionais ou estrangeiras), factos que
tenham determinado a proibicdo por parte de uma autoridade de supervisdo ou autoridade
judicial para o desempenho de fun¢bes enquanto ROC / SROC ou condenacdes, infragdes ou
processos judicias e civis pela pratica de quaisquer crimes ou outras circunstancias que
tenham apresentado impacto na estabilidade financeira do candidato;

i) Devem ser consideradas informagfes relativas a declaracdo de insolvéncia pessoal, a
incapacidade para tomar decisdes ponderadas e a comportamentos que ponham em causa a
confianca das entidades a quem prestam servigos. Adicionalmente, também devem ser

consideradas situagbes em que se tenha evidenciado a recusa, revogacdo ou cancelamento
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de registo, autorizagéo ou licenga, por uma autoridade de supervisao, para o desempenho de

atividades comerciais do candidato, bem como a existéncia de infragcbes registadas

relativamente a conduta profissional do mesmo e a violag&o dos principios éticos estabelecidos

no Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, no ambito das suas atividades.

Politicas e Procedimentos de Controlo Interno

Na avaliagdo de politicas e procedimentos de controlo interno do ROC / SROC candidato(s),

observa-se o seguinte:

i) O(s) ROC / SROC candidato(s) deve demonstrar que estabelece politicas e procedimentos

adequados que asseguram, em conformidade com o artigo 74.° do Estatuto da OROC:

Que o0s seus socios, bem como os membros dos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizagdo da sociedade onde trabalham ou da sua rede, ndo intervém na execucgao de
uma revisao legal das contas de maneira suscetivel a comprometer a sua independéncia
e a objetividade;

Que dispbe de mecanismos de controlo de qualidade interno que garantem o
cumprimento das decisdes e procedimentos a todos os niveis da SROC ou da estrutura
de trabalho do ROC;

Que adota procedimentos eficazes para a avaliagdo do risco e dispositivos eficazes de
controlo e salvaguarda dos seus sistemas de tratamento de informag&o;

Que adota sistemas de informacao robustos e eficazes, quanto a recolha, tratamento e
arquivo de informacdo, especificando as politicas utilizadas neste ambito, incluindo a
politica de seguranca da informacéo;

Que os seus colaboradores e quaisquer outras pessoas singulares cujos servigos
estejam a sua disposicéo ou sob o seu controlo, e que estejam diretamente envolvidas
em atividades de auditoria ou de servigos distintos de auditoria, possuem o0s
conhecimentos e a experiéncia adequados ao desempenho das fungdes que lhes sédo
confiadas, bem como que participam em acdes de formagdo que garantem a
especializacao e atualizacéo de conhecimentos;

Que a revisdo legal de contas bem como a orientagdo, monitorizagdo e
acompanhamento das atividades dos seus colaboradores e a organizagdo da estrutura
do arquivo de auditoria segue os principios a que se refere o artigo 75.° do Estatuto da
OROC.

i) O ROC / SROC deve demonstrar que realiza revisGes legais das contas individuais ou

consolidadas e outros trabalhos de acordo com as normas relativas a auditores aplicaveis em

Portugal, bem como em consonéncia com o0s requisitos de independéncia, objetividade,

preparacdo e avaliagdo das ameacas a independéncia e de fixacdo de honorarios

estabelecidos na lei portuguesa ou com normas e requisitos equivalentes, em conformidade

com o previsto no Regime Juridico de Supervisdo e Auditoria;

d) Disponibilidade
Na avaliagéo da disponibilidade do ROC / SROC candidatos, deve ser considerado o seguinte:

i) A adequacéo da proposta do ROC / SROC relativamente ao tempo a que 0 mesmo, € a sua
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equipas, estara afeto ao BPF, considerando a dimensdo do Grupo BPF e as suas
especificidades e complexidades;

i) Planeamento dos trabalhos, incluindo prazo de execug&o, sua calendarizacdo e data de
realizacdo de cada entregéavel;

iii) Carga horaria (workload) do sécio responsavel pela auditoria e da restante equipa de lideranca.

e) Recursos Humanos

Na avaliacdo da capacidade de afetacéo de recursos humanos do ROC / SROC candidatos, é
avaliada cada proposta relativamente a categoria profissional, especializagdo, experiéncia
profissional e atualizagcao de conhecimentos dos meios humanos afetos as equipas de servicos de
auditoria, de servigos distintos e de revisdo de qualidade. Assim, as propostas a apresentar devem
detalhar:
e Dimensdo de cada equipa e perfis profissionais dos envolvidos, incluindo dos
especialistas de apoio;
e Responsabilidade de cada membro da equipa, incluindo dos especialistas na execugéo
dos trabalhos de auditoria e de servigos distintos de auditoria, destacando o(s)
profissionais responsaveis pela reviséo da qualidade dos trabalhos;
e Experiéncia profissional especifica de cada membro da equipa, incluindo as categorias
profissionais, os anos de experiéncia em trabalhos relevantes e a atualidade e relevancia

da formacéao recebida.
f) Honorarios Estabelecidos

Na avaliacéo dos honorarios estabelecidos pelo ROC / SROC candidatos, deve ser considerada,
em conformidade com o artigo 59.° do Estatuto da OROC, a razoabilidade da proposta do ROC /
SROC, considerando o tipo e as caracteristicas dos servicos a serem prestados, a natureza,
extensdo e profundidade de tais servigos, bem como os honorarios praticados no mercado para os

servicos em causa.

O nivel de honorarios das fungfes de interesse publico ndo pode por em causa a independéncia
profissional do ROC / SROC e a qualidade do seu trabalho, nem ser influenciados ou determinados
pela prestacéo de servigos adicionais ao BPF, nem ser em espécie, contingentes ou variaveis em

func&o dos resultados do trabalho efetuado.

4.3 Duracao do mandato do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas

Para além de uma avaliacao de critérios de selecdo, devem-se considerar as regras relativas a duragao do
mandato de auditoria (cumprido ou a ser cumprido) dos ROC / SROC candidatos. Nesse sentido, e de
acordo com o artigo 54.° do Estatuto da OROC, o BPF deve garantir que as seguintes regras sao

consideradas para cumprimento com 0s requisitos legais:

i) O mandato inicial para o exercicio de funcdes de reviséo legal de contas pelo revisor oficial

de contas ndo pode ser inferior a dois anos, sendo a sua duragdo maxima de 10 anos;
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i) O célculo da duragéo do mandato de auditoria devera ter inicio a partir do primeiro exercicio
financeiro compreendido no contrato vinculativo de designacdo para o desempenho de
fungBes. No caso de se verificar um exercicio de fungdes pelo periodo méximo, o ROC/SROC
em questao s pode ser nomeado novamente ap6s um periodo minimo de quatro anos em que
ndo exerceu fung@es junto do BPF;

iii) O periodo maximo de exercicio de fungdes de revisdo legal das contas pelo socio responsavel
pela orientacéo ou execugdo direta da revisdo legal das contas € de sete anos, a contar da
sua primeira designacéo, podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um
periodo minimo de trés anos em que néo exerceu fungdes junto do BPF;

iv) E da responsabilidade do ROC / SROC nomeado como responséavel direto pela orientacéo ou
revisdo legal de contas desenvolver um mecanismo de rotacdo adequado, gradual e
proporcional a complexidade da atividade, dos quadros superiores na revisao legal das contas,
que inclua, pelo menos, as pessoas que estejam registadas como ROC,;

V) S&o aplicaveis as excegdes nesta matéria previstas no RJSA.

4.4 Avaliagcao dos candidatos

Conforme referido anteriormente, durante o processo de selecdo do ROC / SROC e, nos casos que ndo
consistam renovagfes de mandato, tendo por base todas as propostas recebidas pelos candidatos a ROC
/ SROC, a Comisséao de Auditoria, com o auxilio de Comité criado, quando exista, podendo solicitar o apoio
de qualquer Diregdo do BPF que considere adequada ou até de terceiros contratados para o efeito, avalia
as mesmas e elabora um relatério de avaliagdo que inclui uma analise do cumprimento dos critérios de

selecao dos candidatos, bem como as conclusdes retiradas do processo de selecdo dos mesmos.

Nos casos que ndo consistam em renovacdo de mandato, a avaliagcdo das propostas dos candidatos a
ROC / SROC pela Comisséo de Auditoria respeita os critérios definidos no Anexo “ll - Tabela de
Ponderacdes dos Critérios de Selegdo e avaliacdo do ROC / SROC”. A avaliagdo baseia-se em
procedimentos internos que avaliam o grau de cumprimento dos critérios de selecdo do ROC / SROC
detalhados no capitulo “4.2. Critérios de Selecdo do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas”, com base na informagao partilhada pelo candidato.

Nos casos em que a Comisséo de Auditoria propde a renovagdo de mandato, a sua recomendacao deve
ser suportada pelos argumentos que justificam a sua proposta. Nestes casos, a Comissdo de Auditoria
efetua avaliagdo da adequagdo do ROC / SROC, que inclua uma apreciacdo do seu desempenho no
mandato anterior, uma apreciacdo da revisdo legal das contas anuais individuais e consolidadas e uma
verificacdo da independéncia do ROC / SROC nos termos legais, bem como a adequacao dos servicos
distintos de auditoria ndo proibidos que tenham sido prestados.

Do processo de avaliacdo dos candidatos a ROC / SROC resulta uma proposta da Comisséo de Auditoria
que, salvo se disser respeito a renovacdo de mandato, devera incluir, pelo menos, duas opgGes possiveis
de candidatos a ROC / SROC a cumprir o mandato de auditoria. Adicionalmente, a referida recomendagéo
deve indicar uma preferéncia devidamente justificada pela Comisséo de Auditoria, como previsto no n.° 18
do Regulamento (UE) 537/2014.
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A proposta da Comissdo de Auditoria para ROC / SROC do BPF é submetida para aprovagdo pela
Assembleia Geral, devendo sempre propor ROC efetivo e ROC suplente.

4.5 Designagdo do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas

E responsabilidade da Assembleia Geral designar o ROC / SROC, bem como o seu suplente, considerando
a proposta da Comissao de Auditoria.

De igual modo, compete a Assembleia Geral aprovar a renovacao ou a prorrogagao excecional do mandato
do ROC / SROC, sob proposta fundamentada da Comisséo de Auditoria.

Na eventualidade da designacdo da Assembleia Geral divergir da proposta fornecida pela Comissdo de
Auditoria, a Assembleia Geral deve explicitar, em ata, as razdes que fundamentem a sua decisdo de nao
seguir a recomendacao da Comissao de Auditoria.

Adicionalmente, apés designacao do ROC / SROC, e respetivo suplente, é da responsabilidade da Direcao
de Conformidade comunicar, nos termos legal e regulamentarmente previstos, a decisdo a Comissao de
Mercado de Valores Mobilidrios e a Ordem dos Revisores Oficias de Contas, bem como quaisquer
alteracdes a essa designacao ou aos socios da SROC responséavel pela auditoria.

4.6 Acompanhamento da atividade e reavaliagdo de independéncia

A atividade desempenhada e os servicos prestados pelo ROC/ SROC designado devem ser acompanhados
e verificados em permanéncia pela Comissdo de Auditoria, coadjuvada pelas areas que se considerem
pertinentes, com o objetivo de avaliar o seu exercicio e determinar constrangimentos a sua adequagao
como ROC do BPF.

O ROC / SROC do BPF deve ainda ser alvo de avaliagbes anuais pela Comisséo de Auditoria, bem como
areavaliagfes a sua adequacéo e, em particular, a sua independéncia, numa base pontual, nomeadamente
sempre que se considere necessario e/ou se verificar qualquer alteracao a informacao inicialmente cedida
pelo mesmo e que possa colocar em causa a sua adequacgdo, sem prejuizo da reavaliacdo em situagdes

de renovacao ou prorrogacéo excecional de mandato.

A reavaliacdo da adequagéo do ROC / SROC do BPF mencionada acima deve ser realizada pela Comissao
de Auditoria, com o auxilio de Comité criado, quando exista, podendo solicitar o apoio de qualquer Direcao
do BPF que considere adequada ou até de terceiros contratados para o efeito, e deve incluir ndo sé os
contetidos que constam no relatorio inicial de adequagdo do ROC / SROC como também as alterages
verificadas no decorrer do desempenho da sua atividade e a disponibilidade para continuar a desempenhar
as respetivas funcdes. Caso se verifique que o ROC / SROC ja ndo reline 0s requisitos necessarios e €
inadequado para continuar a desempenhar as suas fungdes ou caso haja alteracdes a designacédo do

mesmo, o BPF deve informar o Banco de Portugal sobre as medidas tomadas.

No seguimento do acompanhamento da atividade e adequagdo do ROC / SROC, é responsabilidade da

Comissao de Auditoria dar conhecimento ao Conselho de Administragdo da avaliagdo realizada.
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Anualmente, deve ainda ser estabelecido, entre a Comissdo de Auditoria, o Conselho de Administracdo e
0 ROC / SROC designado, o ambito, os recursos, o calendario de atividades e os processos de controlo de
qualidade necessarios, com o objetivo de assegurar que estdo reunidas as condigfes fundamentais ao

correto desempenho das atividades.

O BPF organiza em arquivo um registo de todos os procedimentos, relatérios e documentos que suportem
o processo de avaliacdo do ROC / SROC.

5 CONTRATACAO DE SERVICOS

Tendo em consideragdo o exposto no Regulamento Europeu 537/2014 e no Estatuto da OROC, o BPF
garante a conformidade com as regras relativas a contratagdo dos servi¢cos de auditoria e de servigos
distintos de auditoria ndo proibidos.

5.1 Servigcos de auditoria

Os servicos de auditoria as contas prestados pelo ROC / SROC do BPF integram todos os servigcos
prestados que se relacionam com as contas do BPF e que devem seguir as hormas relativas a auditores
adotadas em Portugal, concretamente a reviséo legal das contas exercida para cumprimento de disposi¢&o
legal.

Os servigos de auditoria efetuados pelo ROC / SROC devem ter como finalidade a elaboragdo da
certificacé@o legal das contas individuais e consolidadas, elaborada nos termos do disposto no artigo 45.°
dos Estatutos da OROC e do artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014.

5.2 Servicos distintos de auditoria proibidos por lei ao Revisor Oficial
de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

O ROC / SROC que seja responsavel pelo exercicio de revisao legal das contas do BPF ndo pode prestar
qualquer tipo de servigos distintos de auditoria proibidos por lei, direta ou indiretamente, ao BPF, a entidades
por si controladas e aos fundos sob sua gestéo, em conformidade com o previsto no artigo 5.°, n.° 1, do
Regulamento (UE) n.° 537/2014, que se apresenta no Anexo | da presente Politica.

Os servicos distintos de auditoria proibidos por lei ao ROC / SROC mencionados no ponto anterior ndo
podem ser prestados pelo ROC / SROC durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo auditado
e a data em que assina a Certificacdo Legal das Contas, nem no exercicio imediatamente anterior, neste
ultimo caso apenas se respeitarem a elaboracdo e aplicacdo de procedimentos de controlo interno e de

sistemas informaticos para a preparagdo de informacéo financeira.
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5.3 Servicos distintos de auditoria exigidos e nao proibidos por lei ao
Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas

O ROC / SROC do BPF pode prestar uma maior variedade de servicos distintos de auditoria daqueles que
se encontram mencionados no capitulo “5.1 - Servigos de Auditoria”, nomeadamente servigos distintos de

auditoria exigidos por lei e servigos que n&o sendo exigidos por Lei, lhe s&o permitidos.

Desta forma, os servicos distintos de auditoria exigidos por lei ao ROC / SROC do BPF incluem
nomeadamente:

a) Os mencionados no Regulamento Delegado (UE) n.° 980/2019 da Comisséo relativo ao formato,
ao conteudo, a verificagdo e a aprovagdo do prospeto a publicar em caso de oferta de valores
mobiliarios ao publico ou da sua admissdo a negocia¢cdo num mercado regulamentado;

b) A avaliacdo da quantificagdo da imparidade da carteira de crédito, conforme exigida pela Instrugéo
n.° 18/2018 do Banco de Portugal;

Adicionalmente, 0 ROC / SROC do BPF pode, ainda, prestar servigos distintos de auditoria que, ndo sendo
exigidos por lei, ndo lhe s@o proibidos. Destes, incluem-se, desde que respeitadas as condi¢cdes de
independéncia:

a) Servicos contratados para apoio a Comissdo de Auditoria no ambito da avaliacdo sobre a
adequacao e eficacia da cultura organizacional em vigor no BPF e 0s seus sistemas de governo e
controlo interno ao abrigo do previsto no n° 3 do artigo 56.° do Aviso do Banco de Portugal n.°
3/2020;

b) Servicos de avaliagdo do sistema de controlo interno no ambito do sistema de prevencédo de

branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo;

c) Servigos de garantia de fiabilidade dos relatérios trimestrais de execuc¢é@o orgamental emitidos ao
abrigo do artigo 44° do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial constante do Decreto-lei n.°
133/2013, de 3 de outubro

d) Servigos prestados no ambito dos Planos de Atividades e Orgcamento a submeter a tutela para

aprovacao.

Os servicos distintos de auditoria ndo proibidos por lei ao ROC / SROC s6 podem ser prestados mediante
identificagdo de matérias de independéncia e medidas de mitigagdo de eventuais constrangimentos que
possam ocorrer, no que diz respeito a prestacdo dos referidos servigos, para efeitos de fiscalizagcao pela
Comisséo de Auditoria.

Posteriormente, o processo deve considerar a avaliagdo e consequente aprovacdo fundamentada da
Comissao de Auditoria, considerando os requisitos estabelecidos na presente Politica. Esta avaliacdo deve
estar fundamentada com os motivos da contratac@o dos servigos referidos, incluindo a apreciacdo sobre a

independéncia do ROC / SROC proposto para a prestacéo dos servigos distintos de auditoria ndo proibidos.

Neste sentido, para que os servicos distintos de auditoria ndo proibidos sejam alvo de aprovagdo devem
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cumprir com determinadas condi¢gbes. nomeadamente ndo incluir nenhum dos servicos distintos de
auditoria proibidos que constam no Anexo | da presente Politica, ndo apresentar nenhuma situagdo de
constrangimento a independéncia do exercicio do ROC / SROC do BPF e assegurar o cumprimento com
os honorérios legalmente estabelecidos. Desta forma, devem-se considerar as seguintes situa¢cdes como
constrangimentos a independéncia do ROC / SROC:

a) Caso o BPF seja adquirido, adquirir ou se fundir com outra entidade, 0 ROC / SROC deve identificar
e avaliar possiveis interesses ou relacdes atuais ou recentes que possam comprometer a sua
independéncia, e submeter o resultado dessa avaliagdo a Comissdo de Auditoria do BPF. No prazo
maximo de trés meses, devem ser tomadas todas as medidas necessarias para sanar todos 0s
potenciais conflitos de interesses identificados, adotando sempre que possiveis medidas de

salvaguarda para minimizar qualquer ameaga a sua independéncia;

b) Caso se confirme, nos ultimos quatro anos, que o ROC / SROC teve um papel de administrador ou
quadro diretivo com influéncia significativa sobre a preparacao das contas do BPF;

c) Caso o ROC / SROC tenha recebido do BPF, durante trés ou mais exercicios consecutivos,
honorarios referentes a servicos distintos de auditoria ndo proibidos, excluindo os que sao exigidos
por lei:

i) Num valor que exceda 70% da média do valor dos honorérios recebidos, em cada um dos
ultimos trés exercicios, pela reviséo legal das contas do BPF, conforme exposto no artigo 4.°,
n.° 2 do Regulamento (UE) 537/2014;

d) Caso se verifiquem que os honorarios recebidos pelo BPF, em cada um dos trés ultimos exercicios
financeiros consecutivos superem 15% dos honorarios totais do ROC / SROC. Neste caso, o ROC
/ SROC deve comunicar imediatamente os factos mencionados a Comissdo de Auditoria do BPF
que tem o 6nus de avaliar se os factos consistem numa ameaca ou possivel ameaga a
independéncia e quais as medidas aplicadas para sanar as ameacgas ou possiveis ameagas
identificadas, devendo ainda ser dado cumprimento aos deveres legais expostos no artigo 4.°, n.°
3 do Regulamento (UE) 537/2014;

e) Caso seja excedida a duragdo maxima de dez anos como ROC / SROC do BPF.

6 FORMACAO

Todos os colaboradores do BPF que se encontrem implicados no processo de sele¢cdo e designacdo do
ROC / SROC bem como na contratagdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos, encontram-se
obrigados a frequentar, com periodicidade anual, acdes de formacdo sobre a matéria e sobre as
responsabilidades que lhes sédo conferidas pela lei e pela presente Politica.

As acdes de formacéo a frequentar pelos colaboradores mencionados acima devem ter como foco matérias
relativas a sele¢édo e designagcdo do ROC / SROC, a avaliagdo da independéncia do ROC / SROC no que

diz respeito a contratagdo e acompanhamento de servigos distintos de auditoria ndo proibidos bem como a
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transmissdo de conhecimento relativo as responsabilidades inerentes aos colaboradores que participam no
processo de selegdo e avaliacdo do ROC / SROC.

As formacdes podem ser organizadas pelo BPF, com recurso a uma entidade acreditada para o efeito, ou

feitas externamente a iniciativa dos colaboradores e a expensas do BPF.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Aprovacéo e entrada em vigor

A aprovacao da Politica de Selecéo e Avaliacdo do ROC e Contratacdo de Servigos Distintos de Auditoria
N&o Proibidos é da responsabilidade da Assembleia Geral, apds parecer prévio da Comissao de Auditoria.

A presente Politica entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao.

7.2 Revisao e vigéncia

A Comissao de Auditoria é responsavel por realizar uma reviséo periodica, pelo menos a cada dois anos, e
sempre que considerado adequado ou necessario em virtude de eventuais alteracdes legais,
regulamentares ou estatutarias, da Politica de Selegdo e Avaliagdo do Revisor Oficial de Contas e
Contratagédo de Servicos Distintos de Auditoria Nao Proibidos de forma a assegurar, a todo o tempo, que
0s principios, objetivos e requisitos nela estabelecidos sdo devidamente cumpridos. A atribuicdo da
responsabilidade de revisdo nao dispensa a Comissao de Auditoria de emitir o parecer prévio a aprovacao

de nova ou da Politica revista.

A Comissédo de Auditoria é também responsavel por supervisionar a adequada implementagdo e o

cumprimento da presente Politica.

A Politica de Selegéo e Avaliagdo do ROC e Contratagdo de Servigos Distintos de Auditoria vigora no BPF

por tempo indeterminado, sem prejuizo da sua atualizagdo, revisdo e avaliacao.

7.3 Divulgacao

E da responsabilidade do Conselho de Administracéo e da Comiss&o de Auditoria assegurar que a Politica
de Selecao e Avaliagdo do ROC e Contratacéo de Servigos Distintos de Auditoria Nao Proibidos, aplicavel
ao ROC / SROC do BPF, é divulgada no sitio da internet do BPF e que a mesma esta acessivel e é divulgada

internamente por todos os colaboradores do Grupo BPF.
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ANEXO | — Artigo 5°,n.°1 do REGULAMENTO (UE)
N.© 537/2014 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO, de 16 de abril de 2014

Artigo 5.°
Proibic&o da prestacédo de servigos distintos da auditoria

1. O revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas que realize a revisdo legal de contas
de uma entidade de interesse publico, ou qualquer membro da rede a que esse revisor ou essa sociedade
pertenca, ndo prestam direta ou indiretamente a entidade auditada, & sua empresa-méae ou as entidades sob
0 seu controlo na Unido quaisquer servicos distintos da auditoria proibidos:

a) Durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo auditado e a emisséo do relatério de
auditoria ou certificacdo legal das contas; e

b) Durante o exercicio financeiro imediatamente anterior ao periodo referido na alinea i) em relacéo aos
servicos enumerados no segundo paragrafo, alinea h)™.

Para efeitos do presente artigo, entende-se por «servi¢os distintos da auditoria proibidos»:

a) Servigos de assessoria fiscal relativos:

(i) aelaboracdo de declaracdes fiscais,

(i)  aos impostos sobre os salérios,

(i)  aos direitos aduaneiros,

(iv)  aidentificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se 0 apoio do revisor oficial de
contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas relativamente a esses servicos for
exigido por lei,

(v) ao apoio em matéria de inspecdes das autoridades tributarias, exceto se o0 apoio do revisor
oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas em relacéo a tais inspec¢des for
exigido por lei,

(vi)  ao célculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos,

(vii)  a prestacéo de aconselhamento fiscal;

b) Os servicos que envolvam qualquer participacao na gestdo ou na tomada de decisdes da entidade
auditada;

c) A elaboracéo e langcamento de registos contabilisticos e de demonstragdes financeiras;

d) Os servicos de processamento de salarios;

e) A concecdo e aplicagdo de procedimentos de controlo interno ou de gestéo de riscos relacionados
com a elaboracéo e/ou o controlo da informacao financeira ou a concecao e aplicacao dos sistemas

informaticos utilizados na preparagéo dessa informacao;

1 conforme Corrigendum to Regulation (EU) No 537/2014 of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014 on specific
requirements regarding statutory audit of public-interest entities and repealing Commission Decision 2005/909/EC, de 11 de junho de 2014
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f) Os servigos de avaliagdo, incluindo avaliagfes relativas a servigos atuariais ou servi¢cos de apoio a
processos litigiosos;

9) Os servigos juridicos, em matéria de:

(i) prestacédo de aconselhamento geral
(i)  negociagdo em nome da entidade auditada, e
(iii)  exercicio de funcdes de representagéo no quadro da resolugéo de litigios;

h) Os servicos relacionados com a fungao de auditoria interna da entidade auditada;

i) Os servigos associados ao financiamento, & estrutura e afetacdo do capital e a estratégia de
investimento da entidade auditada, exceto a prestagdo de servigos de garantia de fiabilidade
respeitantes as demonstragdes financeiras, tal como a emisséo de «cartas de conforto» relativas a
prospetos emitidos pela entidade auditada;

)] A promogéo, negociacdo ou tomada firme de ag6es na entidade auditada;

k) Os servicos em matéria de recursos humanos referentes:

(i) aos cargos de direcdo suscetiveis de exercer influéncia significativa sobre a preparacao dos
registos contabilisticos ou das demonstragdes financeiras objeto de reviséo legal de contas,
guando esses servigos envolverem:

— a selegdo ou procura de candidatos para tais cargos,
— arealizacéo de verificacBes das referéncias dos candidatos para tais cargos,

(ii) a configuracao da estrutura da organizacao, e

(iif) ao controlo dos custos.
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ANEXO Il - TABELA DE PONDERACOES DOS
CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO DO REVISOR
OFICIAL DE CONTAS OU SOCIEDADE DE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS

Critérios de Selecéo e Avaliacdo do Revisor Oficial de Contas ou Ponderagéo (%)
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas?

a. Conhecimentos e Experiéncia Profissional 30%
b. Reputacgao e ldoneidade 25%
c. Politicas e Procedimentos de Controlo Interno 15%
d. Disponibilidade 15%
e. Recursos Humanos 5%
f.  Honorérios Estabelecidos 10%

1 caso se verifique situacdes de auséncia de independéncia ou existéncia de conflitos de interesses, e néo se identifique
a possibilidade de sanagéo das situacoes identificadas, deve-se considerar o ROC / SROC como inapto para exercicio de
funcgbes, dado o carater eliminatério do critério.
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