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PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Introducao

Sendo principio da Constituicdo da Republica Portuguesa, e estruturante do Estado de direito democratico, a ndo-discriminacao
em funcido do género ou da orientacao sexual, e tendo em vista o cumprimento das regras a que se encontra vinculado vertidas
da matéria em causa, o Estado Portugués adotou um conjunto especifico de medidas destinadas a identificar situacfes de
discriminacao negativa entre géneros e a combater as desigualdades identificadas, nomeadamente, a obrigatoriedade das
empresas detidas pelo Estado em adotar planos de igualdade, apds um diagndstico da situacao, tendentes a alcancar nas
empresas uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, eliminando as discriminacoes e
permitindo a conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional.

Uma das fases deste processo consubstancia-se na elaboracdo do diagnostico das organizacOes do sector publico que,
proporcionando uma fotografia das caracteristicas da instituicao, constitua a base a partir da qual se ird delinear o Plano de
lgualdade de Género.

Nos termos definidos no Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, o BPF deve elaborar um Plano anual de Igualdade de
Género e comunica-lo a Comissao para lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). A presente obrigacao € aplicavel para o ano
de 2024.

www.bpfomento.pt
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PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Estrategia, Missao e Valores

O Banco Portugués de Fomento, S. A. (BPF), nasce em 2020 fruto de um processo de fusao de trés entidades financeiras do
setor empresarial do Estado, que se encontravam sob a alcada do Ministério da Economia, a SPGM — Sociedade de Investimento
S.A. (SPGM), Instituicao Financeira de Desenvolvimento, S.A. (IFD) e PME Investimentos - Sociedade de Investimento, S.A.
(PMEI), tendo como objetivo principal contribuir para um Portugal competitivo, inspirado num futuro mais inovador e sustentavel.
O BPF tem como missao apoiar o desenvolvimento economico e social de Portugal, através da criacao e disponibilizacao de
solucbes inovadoras, competitivas e adequadas as necessidades e desafios do ecossistema empresarial, potenciando a
capacidade empreendedora, 0 investimento e a criacdo de emprego, e promovendo a sustentabilidade e a coesao economica,
social e territorial do pais. Missao esta, que assenta em 3 pilares, Crescimento, Sustentabilidade e Estabilidade.

<

Crescimento Sustentabilidade Estabilidade
Promover o empreendedorismo, Financiar a transicao Desempenhar um papel
a internacionalizacao e a para uma economia com anticiclico, permitindo a
Inovacao, fomentando a criacao baixo teor de carbono e recuperacao econdémica
de emprego resiliente do ponto de em periodos de crise.

vista climatico

www.bpfomento.pt @
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PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Caracterizacao da situacao atual

O BPF conta com um quadro de pessoal de 152 colaboradores, 27 dos quais dirigentes (dados fechados a 30jun/23).
Adicionalmente conta ainda com 5 colaboradores externos. Apresenta-se a estrutura organizacional por pelouro e direcao:

Conselho de Administragao

Direcao de Auditoria Interna : Secretariado

(E::&ﬁﬁsg Administrador Financeiro Administrador Comercial Administradorde G. Risco Administradorde Conformidade
Direcéo Geral de Gestio E - -
Diregio Corporativa — Direcio Geral de Operagdes financeira Diregédo de ~-| Diregao de Risco Dlregaec::c:g(ﬁ:loallse | Dire¢do de Conformidade [--'
Desenvolvimento de Negécio Direcao de Capital e Divida
Centro de Operagodes — Dire¢ao de Contabilidade o o
Diregido de Estratégia [ ] | Direcéo de Capital N Diregdo Juridica
Direcdo de Garantias
| Direcao de Recursos | | Direcédo de Administracao
Direcdo de Estudos Humanos Financeira | Direcdo de Divida
Econémicos [
—| Direg¢ao de Contencioso
Dire¢ao de Tecnologias de Direcdo de Planeamento
Informacao e Controlo
Direcdo de Relacdes Externas e [
Comunicagao
| Area de Sistemas Direcao de Fundos Diregcdo Acompanhamento e
sob Gestao | | Recuperacao de crédito
_|Area de Software, Dados
e Analytics Contabilista Certificado

www.bpfomento.pt Assessoria CFO




PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024

Caracterizacao da situacao atual

mHomem mMulher

www.bpfomento.pt

No total de colaboradores do
guadro do BPF, o percentual de
genero feminino é superior (61%)
em relacdo ao genero masculino
(39%). Se considerarmos 0S
colaboradores externos a
prevaléncia do género feminino
mantém-se: Mulheres 59%;

Homens 41%

Colaboradores Dirigentes

®mHomem mMulher

m Homem mMulher

Colaboradores Nao Dirigentes
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PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Caracterizacao da situacao atual

lgualdade no acesso ao emprego

Os processos de recrutamento podem ser assegurados por entidade externa ou, assegurados internamente, pela Direcao de
Recursos Humanos. De acordo com a Politica de Recrutamento desenvolvida, esta prevista a colocacao de anuncios em varias
plataformas eletronicas e jornais, sem discriminacao de género.

E efetuado um levantamento do niimero de candidaturas obtidas, assim como é feita uma analise a cada candidatura com base
nos critérios definidos para cada funcéao a contratar. S&o selecionados para entrevista os candidatos que se julguem adequados,
tendo em conta os critéerios definidos para a funcédo. Os candidatos efetuam, no minimo, duas entrevistas que sao realizadas por
diferentes entrevistadores, salvaguardando-se a imparcialidade na selecao dos candidatos.

O BPF atua sempre em conformidade com os Principios da nao discriminacao de raca, genero, idade, incapacidade, orientacao
sexual, estado civil, religiao ou conviccoes ideologicas.

www.bpfomento.pt




PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:
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Caracterizacao situacao atual

lgualdade de oportunidades entre mulheres e homens no acesso a formacao

Uma vez que o BPF foi criado em 2020, fruto da fuséo de 3 entidades, tornou-se necessario definir e normalizar as politicas de
recursos humanos e respetivos normativos internos.

Nesse sentido, foram definidos 0s processos que serviram de base a elaboracao do plano de formacéo, que se encontram em
vigor também para os anos de 2023 e se manterdo para o ano de 2024, sem prejuizo da revisao das politicas e procedimentos

gue possam existir.

O plano de formacao assenta em necessidades formativas identificadas, e assegura a mulheres e homens o igual acesso ao
numero de horas de formacao certificada, procurando garantir o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais,

estimulando processos de aprendizagem, sem qualquer tipo de discriminacao.

www.bpfomento.pt
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Caracterizacao situacao atual

lgualdade nas condicoes de trabalho

Encontra-se implementado um Regulamento de Carreiras e Remuneracoes, bem como politicas de remuneracdoes nos termos do
Aviso n.° 3/2020 do Banco de Portugal.

A politica de remuneracoes, revista no presente ano de 2023, rege-se por principios gerais orientadores como a simplicidade,
clareza e transparéncia; a coeréncia com uma gestao e controlo de risco sa, prudente e eficaz, de modo a evitar a exposicao
excessiva ao risco e os conflitos de interesses; a adequacao com 0s objetivos, valores e interesses de longo prazo da sociedade,
dos seus clientes, colaboradores e demais stakeholders; e a proporcionalidade a dimensao, organizacao interna, natureza,
ambito e complexidade da atividade da sociedade. Do mesmo modo, procura orientar-se para a valorizacao do individuo, para o
fortalecimento da motivacao e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os

colaboradores e contribuindo ativamente para a sua valorizacao profissional.

www.bpfomento.pt



PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Caracterizacao situacao atual

lgualdade nas condicoes de trabalho

Com a criacao do BPF e, no sentido de haver uma normalizacao de politicas internas de recursos humanos, no final de 2020, foi
aprovado pelo Conselho de Administracédo, o Regulamento de Carreiras e RemuneracOes, gue descreve 0S principios
orientadores do BPF para efeitos de progressao e promocao/gestao de carreiras.

O Regulamento e de aplicacao transversal, nao existindo qualquer diferenciacido de género, uma vez gque a gestao de carreiras
esta associada as carreiras e categorias profissionais ai definidas.

Associado ao Regulamento de Carreiras e RemuneracOes, bem como a outros normativos relacionados, fol desenvolvido um
Sistema de Avaliacao de Desempenho, também transversal a todos os colaboradores.

Sem prejuizo, é objetivo do BPF continuar a promover a implementacao das melhores praticas, pelo que se encontra definida
uma revisao abrangente ao nivel de gestao de carreiras, bem como do sistema de avaliacao de desempenho, que continuara a
manter nos seus pPrincipios a inexisténcia de qualquer diferenciacao de género.

www.bpfomento.pt




PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Caracterizacao da situacao atual

o Gl :
lgualdade nas condic¢oes de trabalho

O BPF opera no setor das Atividades Financeiras e de Seguros, setor esse

que segundo os dados do PORDATA com referéncia a 2021 (dados Remuneragdo média por género Atividades Financeiras e de
disponiveis), apresenta uma média da remuneracao dos trabalhadores por Seguros
conta de outrem de cerca de € 2.374,40, sendo que no caso do genero 300000

masculino correspondia a cerca de € 2.698,80 e do género feminino €

2.081,00 refletindo uma discrepancia salarial no setor de cerca de € 617,80 2500,00
(30%) entre géneros. Esta analise inclui remuneracdo base e outras 2.000,00
remuneracoes mensais.
1 500,00
Verifica-se que a média de remuneracdo mensal do género feminino no
BPF é ligeiramente superior (5%) em relacdo & média do setor, j& a média 1000,00
de remuneracao do género masculino € inferior (-11%). 500,00
Apesar da maior representatividade do género feminino no BPF, em termos 0.00
de remuneracdes verifica-se que a media remuneratoria € inferior em cerca Média BPF Média Nacional 2021

de 10% face a média do genero masculino, pelo que se encontra ja 2Homens EMulheres & Total

aprovado internamente um plano de avaliacao de diferencas
remuneratorias, com vista a colmatar qualquer desigualdade nao justificada

(ainda que nao relacionada com o género).
www.bpfomento.pt
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Caracterizacao da situacao atual

Protecao na parentalidade

O BPF além do natural respeito e cumprimento integral dos direitos associados a parentalidade, implementa, quando aplicavel,
varias medidas visando favorecer o exercicio da parentalidade.

Encontra-se disponivel para consulta, em diferentes meios internos, toda a informacao sobre a legislacao referente ao direito de
parentalidade.

Conciliacao da vida profissional com a vida familiar e pessoal
O BPF promove a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal a mulheres e homens, respeitando e cumprindo a
legislacao aplicavel.

O BPF tem ainda implementado desde 2022, um Modelo de Teletrabalho (que em 2023 foi estendido aos Dirigentes), e permite a
flexibilizacao do horario, com vista a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

www.bpfomento.pt
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Caracterizacao da situacao atual

Boas praticas

* Encontra-se em vigor uma politica de atribuicao de seguro de saude a todos/as colaboradores/as e respetivo agregado familiar.

O BPF assegura ainda um seguro de acidentes pessoais que complementa o seguro de saude e seguro de acidentes de trabalho, para
cobertura de acidentes, permitindo em caso de acidente em viagem de negocios, uma maior protecao e acompanhamento dos/as

colaboradores/as.
 E também atribuido um seguro de vida aos/as colaboradores/as do Banco.

« Aqguando do nascimento de um/a filho/a do/a colaborador/a, € oferecido um cheque-prenda, atualmente associado a uma fundacao sem
fins lucrativos.

» Tolerancia no dia de aniversario do/a colaborador(a).

« Tolerancia de Y2 dia para acompanhamento de descendentes no 1.° dia de escola (bercario e anos de transicdo de ciclo).

www.bpfomento.pt
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PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Plano para a Igualdade de Género

Com a analise da situacao atual, é possivel verificar que o BPF realiza esforcos no sentido de cumprir com as orientacdes na
tematica da igualdade de género.

O objetivo é dar continuidade as medidas previstas no plano anterior, e adicionalmente reforcar o foco, em linha com o delineado
Com 0S objetivos estrategicos, ao nivel da revisao das politicas de recursos humanos, do reforco da capacitacao dos lideres, da
monitorizacao e reporte e reforco ao nivel da comunicacao institucional, atraves das medidas que se apresentam de seguida.

www.bpfomento.pt




PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Plano para a Igualdade de Género

Explicitar os principios da igualdade de oportunidades por
género Nos processos de recrutamento interno e externo.

Manter no processo de recrutamento/selecdo uma shortlist de

candidatos equilibrada em termos de representatividade de

género e, idealmente com mais candidatos do género menos 2023-2024
representativo na funcdo em questao, desde que cumpram 0s
requisitos da funcao.

Disponibilizacdo de dispensa no dia de aniversario do
colaborador.

Continuidade da implementacao de praticas de trabalho flexivel
ja em vigor, nomeadamente trabalho remoto, horarios flexiveis e 2023-2024
novas modalidades de organizacao do trabalho.

2023-2024

Politicas de Recursos Humanos

2023-2024

Desenvolvimento de uma estratégia de comunicacao / ativacao
com 0O objetivo de potenciar o impacto de role models das
chefias de topo e intermédias do BPF para disseminar praticas
inclusivas e promotoras da igualdade de género.

Lideranca 2023-2024

Monitorizar e reportar as entidades competentes os indicadores
relativos a igualdade de género.

Monitorizagao e Reporting Publicar, com visibilidade externa, o Plano de Igualdade de
Geénero, bem como o seu acompanhamento anual, de modo a 2023-2024
sublinhar o compromisso executivo com a tematica.

Adesao a Carta Portuguesa para a Diversidade da APPDI —
Associacao Portuguesa Para a Diversidade e Incluséo.

Comunicacao Institucional Promover a divulgacao de informacao referente a direitos na
parentalidade e a partilha entre homens e mulheres dos direitos 2023-2024
de assisténcia a familia.

2023-2024

2023-2024

www.bpfomento.pt




PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP-

Plano para a Igualdade de Género

Execucao do Plano para a Igualdade 2024

A elaboracao do presente plano seguiu as orientacoes constantes do Guiao para a Elaboracao dos Planos para a lgualdade
(anuais), publicado pelo CITE no seguimento do despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho. Nesse sentido, pretende-se
aprofundar a capacitacao interna do BPF para uma mudanca participada, sustentada e sustentavel, da sua cultura organizacional.
O presente Plano para a Igualdade de Género aplica-se a todos os colaboradores e colaboradoras do BPF.

Acompanhamento e Revisao do Plano

O presente plano foi definido para o ano de 2024 e pretende-se a sua monitorizacao e revisao com uma periodicidade anual,
através da avaliacao do cumprimento das medidas definidas, bem como, eventual incorporacdo de novas medidas. Esta revisao
anual é formalizada pela publicacao interna e externa do documento.

Terminada a vigéncia do presente plano, serd realizado novo diagndstico de avaliacao das medidas implementadas para
desenvolvimento de um plano futuro.

www.bpfomento.pt
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PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2024 BP:

Legislacao aplicavel

O presente documento foi e
dezembro, RCM 18/2014, c

2017, Lel n.° 93/2019 de 4 ¢

aborado segundo a seguinte legislacao: RCM* 19/2012, de 23 de fevereiro; RCM 103/2013, de 31 de
e 7 de marco, Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho e Lel 62/2017, de 1 de agosto de
e setembro que altera a Lei n.° 7/2019 de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do Trabalho.

*RCM — Resolucéo do Conselho de Ministros

www.bpfomento.pt
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